ĐẠI HỌC QUỐC GIA HÀ NỘI

TRƯỜNG ĐẠI HỌC KHOA HỌC XÃ HỘI VÀ NHÂN VĂN

NGUYỄN THỊ THANH HƯƠNG
VAI TRÒ CỦA ĐỘI NGŨ CÔNG NHÂN TRÍ THỨC VIỆT NAM TRONG SỰ NGHIỆP CÔNG NGHIỆP HÓA, HIỆN ĐẠI HÓA ĐẤT NƯỚC
Chuyên ngành   : Chủ nghĩa xã hội khoa học
Mã số

  : 62 22 85 01
TÓM TẮT LUẬN ÁN TIẾN SĨ TRIẾT HỌC
HÀ NỘI - 2015

Công trình được hoàn thành tại:

Trường Đại học Khoa học xã hội và Nhân văn 

Đại học Quốc gia Hà Nội

Người hướng dẫn khoa học:   PGS.TS. Ngô Thị Phượng
                                     PGS. TS. Nguyễn Thanh Tuấn
Giới thiệu 1: ..........................................

Giới thiệu 2: ..........................................


[image: image1]
Luận án được bảo vệ tại Hội đồng cấp cơ sở chấm luận án tiến sĩ họp tại: Trường Đại học Khoa học xã hội và Nhân văn - Đại học Quốc gia Hà Nội vào hồi ...... giờ ...... ngày ...... tháng ..... năm 2015
Có thể tìm hiểu luận án tại: 

- Thư viện Quốc gia Việt Nam

- Trung tâm Thông tin Thư viện, Đại học Quốc gia Hà Nội
MỞ ĐẦU

1. Tính cấp thiết của luận án

Nước ta bước vào thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước từ giữa thập niên 90 của thế kỷ XX trên cơ sở định hướng Đại hội VIII của Đảng (1996). Đến nay, trải qua hơn 20 năm thực hiện đường lối đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa gắn với phát triển kinh tế tri thức đã thúc đẩy nền kinh tế nước ta chuyển dịch theo hướng ngày càng hiện đại; sản xuất nhỏ hiệu quả thấp đã chuyển dần sang sản xuất mang lại hiệu quả cao; cơ cấu kinh tế có sự chuyển dịch theo hướng tích cực và ngày càng hiện đại cả về chiều rộng lẫn chiều sâu; việc sử dụng sức lao động có tri thức ngày càng phổ biến; sức cạnh tranh của nền kinh tế đã được nâng lên một bước; đã tạo ra thế và lực để đất nước tiếp tục trên con đường phát triển. Đạt được những thành tựu này có sự đóng góp không nhỏ của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam.

Trên thực tế, sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa gắn với phát triển kinh tế tri thức đã tạo ra tiền đề, điều kiện cho sự hình thành ngày càng đông đảo đội ngũ công nhân trí thức- bộ phận tiêu biểu của giai cấp công nhân Việt Nam. Ngược lại, sự ra đời và phát triển của đội ngũ công nhân trí thức có vai trò quan trọng đối với sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa gắn với phát triển kinh tế tri thức và đối với việc thực hiện sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân Việt Nam.  

Tuy nhiên, xét cả vể mặt lý luận và thực tiễn, nhiều vấn đề về đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam chưa được quan tâm đúng mức và còn có những bất cập, đó là: nghiên cứu về đội ngũ công nhân trí thức ở nước ta hiện nay chưa theo kịp sự phát triển và phát huy vai trò của đội ngũ công nhân trí thức; chưa có sự thống nhất về khái niệm, đặc điểm, vị trí, vai trò của đội ngũ này trong lý luận. Thêm vào đó, trong thực tiễn, sự bất cập và hạn chế về số lượng, trình độ chuyên môn, tay nghề, trình độ khoa học kỹ thuật, đặc biệt thiếu nghiêm trọng các chuyên gia kỹ thuật, cán bộ quản lý giỏi, chuyên sâu… tác động làm cho vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam chưa được thể hiện đầy đủ và phát huy một cách tương xứng. Tình hình này đang đặt ra yêu cầu cấp bách về xây dựng, phát triển và phát huy vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở nước ta hiện nay. 

Cho đến nay, trong khoa học chưa có một công trình nào nghiên cứu về vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Với mong muốn góp phần làm rõ hơn nữa vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước nhằm tạo nền tảng xây dựng nước ta thành một nước công nghiệp theo hướng hiện đại, định hướng xã hội chủ nghĩa, tác giả chọn đề tài “Vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước ” làm đề tài luận án tiến sĩ, chuyên ngành CNXHKH của mình. 

2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu của luận án
2.1. Mục đích: Luận án làm rõ những vấn đề lý luận và thực tiễn về đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam và vai trò đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, từ đó đề xuất một số giải pháp phát huy vai trò của đội ngũ này trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
2.2. Nhiệm vụ: 
- Làm rõ quan niệm, đặc điểm của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 

- Đánh giá thực trạng thực hiện vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong  sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

- Đề xuất một số giải pháp cơ bản để thực hiện tốt hơn vai trò đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu của luận án
3.1. Đối tượng nghiên cứu: Luận án tập trung nghiên cứu các vấn đề về vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 
3.2. Phạm vi nghiên cứu: Luận án tập trung nghiên cứu vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, chủ yếu từ Đại hội VIII (1996) đến nay trên các khía cạnh của đời sống xã hội: chính trị, kinh tế, văn hóa- xã hội. 
4. Cơ sở lý luận, thực tiễn và phương pháp nghiên cứu của luận án
4.1. Cơ sở lý luận: Luận án dựa trên cơ sở lý luận và những quan điểm của chủ nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, của Đảng Cộng sản Việt Nam về giai cấp công nhân, xây dựng giai cấp công nhân, đội ngũ công nhân trí thức, về công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
4.2. Cơ sở thực tiễn: Luận án dựa trên cơ sở thực tiễn là những kết quả điều tra, khảo sát, các số liệu, tư liệu, tài liệu, báo cáo thống kê, đánh giá của các cơ quan, các cấp, các ngành, các địa phương về giai cấp công nhân, đội ngũ công nhân trí thức, cùng với những thành tựu của nước ta qua những năm thực hiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
4.3. Phương pháp nghiên cứu: Luận án được thực hiện trên cơ sở phương pháp luận của chủ nghĩa duy vật biện chứng và chủ nghĩa duy vật lịch sử và sử dụng các phương pháp nghiên cứu như: phân tích, tổng hợp, tổng kết thực tiễn, kết hợp lôgic – lịch sử, so sánh, đối chiếu, lịch sử và lôgíc, thống kê, điều tra xã hội học, hệ thống hóa, thu thập thông tin, văn bản học... trong quá trình thực hiện đề tài.
5. Đóng góp mới về mặt khoa học của luận án
- Làm rõ quan niệm và vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

- Đề xuất một số giải pháp cơ bản nhằm phát huy vai trò đội ngũ công nhân trí thức trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa.
6. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của luận án
- Luận án góp phần nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò của giai cấp công nhân và đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

- Kết quả nghiên cứu của luận án có thể làm luận cứ khoa học cho việc tiếp tục hoàn thiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về giai cấp công nhân, đội ngũ công nhân trí thức để giai cấp công nhân thực sự giữ vai trò tiên phong là giai cấp lãnh đạo đất nước xây dựng thành công chủ nghĩa xã hội. 

- Kết quả nghiên cứu của luận án còn góp phần trong việc đấu tranh chống lại những luận điệu của các thế lực thù địch muốn phủ nhận vai trò lịch sử của giai cấp công nhân, từ đó góp phần bảo vệ chủ nghĩa Mác- Lênin trong giai đoạn phức tạp hiện nay.

- Luận án có thể làm tài liệu tham khảo, phục vụ giảng dạy, nghiên cứu về giai cấp công nhân, công nhân trí thức Việt Nam. 

7. Kết cấu của luận án


Ngoài phần Mở đầu, Kết luận, Danh mục tài liệu tham khảo, Mục lục, luận án chia thành 4 chương và 12 tiết.

CHƯƠNG 1: TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU LIÊN QUAN ĐẾN ĐỀ TÀI LUẬN ÁN

1.1. Các công trình khoa học nghiên cứu về giai cấp công nhân 
Các công trình khoa học nghiên cứu về giai cấp công nhân như: “Công nghiệp hóa, hiện đại hóa và sự phát triển giai cấp công nhân”, PGS. Cao Văn Lượng (chủ biên), Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2001. “Ý thức chính trị của công nhân trong một số doanh nghiệp ở Hà Nội hiện nay”, PGS.TS Phan Thanh Khôi (Chủ biên), Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2003. “Giai cấp công nhân Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa”, PGS.TS.Dương Xuân Ngọc, NXB Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2004. “Một số vấn đề cơ bản về xây dựng, phát huy vai trò giai cấp công nhân Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa”, TS.Dương Văn Sao (Chủ biên), NXB Lao động, Hà Nội, 2004). “Góp phần xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam từ thực trạng công nhân thành phố Hồ Chí Minh”, PGS.TS Nguyễn Đăng Thành (chủ biên), NXB Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2007. “Về xu hướng công nhân hóa ở nước ta hiện nay”, Nguyễn An Ninh, NXB Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2008. “Giai cấp công nhân- giai cấp tiên phong trong quá trình xây dựng chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam”, Nguyễn Thị Hường, Luận án tiến sĩ Triết học, Học viện Chính trị- Hành chính quốc gia Hồ Chí Minh, Hà Nội, 2011.
Các công trình khoa học trên đã tiếp cận và nghiên cứu về giai cấp công nhân ở những nội dung khác nhau như khái niệm, đặc điểm, vị trí, vai trò và những vấn đề đặt ra trong xây dựng và phát triển của giai cấp công nhân Việt Nam hiện nay, từ đó đưa ra phương hướng, giải pháp xây dựng, phát triển và phát huy vai trò của giai cấp công nhân trong sự nghiệp xây dựng và phát triển đất nước theo định hướng xã hội chủ nghĩa.

1.2. Các công trình khoa học nghiên cứu về đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam
Các công trình khoa học nghiên cứu về đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam như:“Trí thức hóa công nhân một số vấn đề lý luận và thực tiễn”; “Nội dung và chủ thể, quan điểm và giải pháp trí thức hóa công nhân ở nước ta hiện nay”, Phan Thanh Khôi, Tạp chí Lao động và Công đoàn, số 323 + 324 + 329, năm 2005. “ Trí thức hóa công nhân- một nội dung quan trọng trong xây dựng giai cấp công nhân thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” (12/2007), PGS.TS Đỗ Thị Thạch. “ Bàn về giai cấp công nhân trong nền kinh tế tri thức”, Vũ Thị Mai Oanh, Tạp chí khoa học chính trị, số 6, 2007. “Đổi mới tư duy về giai cấp công nhân - kinh tế tri thức và công nhân tri thức”, GS.Văn Tạo, NXB Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2008. “Công nhân trí thức ở Thành phố Hồ Chí Minh thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa”, Trần Thị Như Quỳnh , Luận án tiến sĩ Triết học, Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Hà Nội, 2011. “Trí thức hóa công nhân Việt Nam trong hội nhập quốc tế hiện nay”, Bùi Thị Kim Hậu, Luận án Tiến sĩ Triết học, Hà Nội, 2011. “Phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế”, PGS.TS. Vũ Văn Phúc - TS. Nguyễn Duy Hùng (Đồng chủ biên), Nxb Chính trị Quốc gia- Sự thật, Hà Nội, 2012. “Nhận thức đúng luận điểm của Ph.Ăngghen về “giai cấp vô sản lao động trí óc” vận dụng vào Việt Nam trong thời đại hiện nay”, PGS.TS Nguyễn Đức Bách.
Các công trình nghiên cứu về đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam hiện nay đã chỉ ra đội ngũ công nhân trí thức là bộ phận tiêu biểu của giai cấp công nhân Việt Nam, đang hình thành và phát triển, trở thành động lực quan trọng trong sự nghiệp xây dựng và phát triển đất nước. 
1.3. Đánh giá khái quát các công trình nghiên cứu về giai cấp công nhân và đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam
Bàn về giai cấp công nhân và giai cấp công nhân Việt Nam, các công trình đều khẳng định rằng, giai cấp công nhân hiện nay dù có nhiều biến đổi về mọi mặt: số lượng, chất lượng, cơ cấu… nhưng bản chất cốt lõi của giai cấp công nhân và vai trò lịch sử của nó thì không hề thay đổi, nếu có sự thay đổi, có chăng chỉ là thay đổi về hình thức biểu hiện và cách thức thực hiện vai trò lịch sử của mình. Giai cấp công nhân Việt Nam là lực lượng đi đầu trong sự nghiệp xây dựng và phát triển đất nước theo định hướng xã hội chủ nghĩa.
Bàn về đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam, các công trình đều cho rằng, cùng với giai cấp công nhân, đội ngũ công nhân trí thức có vị trí, vai trò không gì thay thế trong sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa gắn với phát triển kinh tế tri thức ở nước ta hiện nay. Vai trò này đã và đang được thể hiện trong công cuộc xây dựng và phát triển đất nước. Từ đó, ở một số công trình đã đưa ra ở những mức độ khác nhau các giải pháp xây dựng và phát triển đội ngũ này trong giai đoạn hiện nay.

1.4. Những vấn đề luận án tiếp tục nghiên cứu

Thứ nhất, luận án hệ thống hóa những quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác- Lênin về giai cấp công nhân và vai trò của giai cấp công nhân, về dự báo ra đời của đội ngũ công nhân trí thức, từ đó, luận án đưa ra quan niệm về đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam hiện nay. Luận án cũng nghiên cứu về đặc điểm và những yếu tố khách quan, chủ quan quy định vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

Thứ hai, luận án nghiên cứu thực trạng thực hiện vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trên những lĩnh vực cơ bản của đời sống xã hội trong sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Trong đó, luận án tập trung nghiên cứu những thành tựu và hạn chế, nguyên nhân và những vấn đề đặt ra trong việc thực hiện vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

Thứ ba, luận án nghiên cứu và đưa ra những giải pháp phát triển đội ngũ công nhân trí thức nhằm phát huy hiệu quả cao nhất vai trò của đội ngũ này trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 
Chương 2.

MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN CHUNG VỀ CÔNG NHÂN TRÍ THỨC VAI TRÒ CỦA ĐỘI NGŨ CÔNG NHÂN TRÍ THỨC VIỆT NAM TRONG SỰ NGHIỆP CÔNG NGHIỆP HÓA, HIỆN ĐẠI HÓA ĐẤT NƯỚC

2.1. Quan niệm về công nhân trí thức và đặc điểm của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, đất nước

2.1.1. Quan niệm về công nhân trí thức

* Chủ nghĩa Mác- Lênin về công nhân trí thức

* Quan niệm của Hồ Chí Minh về công nhân trí thức

* Quan niệm của Đảng Cộng sản Việt Nam về công nhân trí thức
Trên cơ sở những quan niệm cơ bản của chủ nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và của Đảng ta về đội ngũ công nhân trí thức, tác giả quan niệm đội ngũ công nhân trí thức là một bộ phận tiên tiến, ưu tú nhất, tiêu biểu của giai cấp công nhân, ra đời và trưởng thành cùng với cuộc cách mạng khoa học- công nghệ hiện đại và kinh tế tri thức, bao gồm những công nhân có trình độ học vấn, tri thức khoa học tương đương trình độ của  trí thức; trực tiếp sử dụng, vận hành các công cụ sản xuất hiện đại, công nghệ cao, tham gia nghiên cứu, chế tạo, cải tiến, chuyển giao công nghệ trong sản xuất- kinh doanh- dịch vụ công nghiệp hoặc có tính chất công nghiệp; vừa là sản phẩm, vừa là động lực chủ yếu của sự phát triển kinh tế tri thức và là đội quân tiên phong thực hiện sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân trong thời đại hiện nay.
2.1.2. Đặc điểm của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước

* Sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở Việt Nam hiện nay

Nước ta bước vào thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa (1996) đã tạo ra tiền đề vật chất kỹ thuật cho sự phát triển của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam. Ngược lại, sự ra đời và ngày càng phát triển của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trở thành động lực thúc đẩy sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa gắn với phát triển kinh tế tri thức hiệu quả và bền vững.
* Đặc điểm của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước 

Một là, đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam chủ yếu xuất hiện nhiều nhất và ngày càng nhiều từ khi thực hiện đường lối đổi mới và đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Hai là, có trình độ tri thức và trình độ khoa học công nghệ, tay nghề chuyên môn cao, chủ yếu làm việc trong các lĩnh vực kỹ thuật, công nghệ cao trong sản xuất, kinh doanh, dịch vụ công nghiệp hoặc có tính công nghiệp, có hàm lượng trí tuệ lớn. Ba là, có năng lực lao động sáng tạo, tác phong công nghiệp, khoa học, nếp sống văn hóa công nghiệp hiện đại. Bốn là, có phẩm chất chính trị tích cực, nhạy bén, tính phê phán, nhu cầu dân chủ cao. Năm là, có nguồn gốc chủ yếu từ hàng ngũ sinh viên, chưa trải nghiệm thực tiễn, hạn chế nhất định đến bản lĩnh chính trị, vốn sống, do vậy, có thể bị ảnh hưởng bởi nhiều trào lưu tư tưởng khác nhau, trái chiều, trong đó có cả những tư tưởng ngược với lợi ích của nhân dân lao động Việt Nam, sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội.

2.2. Quan niệm về vai trò và những nhân tố quy định vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước 

2.2.1. Quan niệm  vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước

Đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam là một bộ phận tiên tiến, ưu tú nhất, tiêu biểu nhất của giai cấp công nhân, ra đời và trưởng thành cùng với cuộc cách mạng khoa học- công nghệ hiện đại, có trình độ học vấn, trình độ tri thức cao; lực lượng này đóng vai trò quan trọng trong việc trực tiếp sử dụng, vận hành các công cụ sản xuất hiện đại, công nghệ cao, tham gia nghiên cứu, chế tạo, cải tiến, chuyển giao công nghệ trong sản xuất- kinh doanh- dịch vụ công nghiệp hoặc có tính chất công nghiệp; là động lực chủ yếu của sự phát triển kinh tế tri thức và là đội quân tiên phong thực hiện sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân Việt Nam trong thời đại hiện nay. 

Trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam là to lớn và còn được tiếp tục thể hiện cùng với việc thực hiện sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân trong tiến trình xây dựng chủ nghĩa xã hội. Tuy nhiên trên thực tế, việc thực hiện vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam còn hạn chế, yếu kém, chưa tương xứng với vai trò của đội ngũ, bởi vậy, cần phân biệt mức độ lý tưởng và thực tế đạt được trong nghiên cứu, đánh giá vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong giai đoạn hiện nay. 

2.2.2. Những nhân tố quy định vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước 

Công nhân trí thức Việt Nam có vai trò to lớn trong sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa gắn với phát triển kinh tế tri thức. Có vai trò này là do những yếu tố khách quan, chủ quan quy định và được thể hiện ở những khía cạnh sau: Một là, địa vị kinh tế- xã hội của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam. Hai là, yêu cầu khách quan của sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước gắn với phát triển kinh tế tri thức. Ba là, yêu cầu của xây dựng chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam. Bốn là, vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam trong quá trình xây dựng chủ nghĩa xã hội. Năm là, sự lớn mạnh của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam.

Chương 3
VAI TRÒ CỦA ĐỘI NGŨ CÔNG NHÂN TRÍ THỨC VIỆT NAM TRONG SỰ NGHIỆP CÔNG NGHIỆP HÓA, HIỆN ĐẠI HÓA ĐÂT NƯỚC: THỰC TRẠNG VÀ NHỮNG VẤN ĐỀ ĐẶT RA

3.1. Thực trạng thực hiện vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước

3.1.1. Vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trên lĩnh vực kinh tế- xã hội 

3.1.1.1. Thành tựu trong việc thực hiện vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trên lĩnh vực kinh tế- xã hội

Vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trên lĩnh vực kinh tế được thể hiện ở những nội dụng: Một là, đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam đang nhanh chóng trở thành lực lượng sản xuất tiên tiến hàng đầu trong sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Hai là, đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam là lực lượng quan trọng nhất thúc đẩy quá trình chuyển cơ cấu kinh tế theo hướng hiện đại. Ba là, đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam là lực lượng hàng đầu điều hành và quản lý những tư liệu sản xuất hiện đại của đất nước, đồng thời không ngừng ứng dụng, đổi mới công nghệ để nâng cao năng suất lao động, góp phần phát triển kinh tế quốc dân. Bốn là, đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam thông qua lao động của mình góp phần làm thay đổi cơ bản phương thức lao động thủ công, giản đơn, thô sơ, lạc hậu sang phương thức lao động sử dụng chất xám và trình độ trí tuệ cao. Bảy là, đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam là lực lượng chủ yếu quyết định vai trò chủ đạo của thành phần kinh tế nhà nước, bảo đảm giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa trong phát triển kinh tế thị trường. Tám là, đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam là lực lượng đi đầu trong phong trào thi đua lao động sáng tạo góp phần tăng năng suất lao động, hiệu quả kinh tế trong doanh nghiệp và nền kinh tế quốc dân.

3.1.1.2. Hạn chế trong việc thực hiện vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trên lĩnh vực kinh tế- xã hội 

Trong quá trình thực hiện vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trên lĩnh vực kinh tế còn một số hạn chế: Một là, số lượng còn ít, phân bố chưa hợp lý giữa các ngành, lĩnh vực và các vùng kinh tế. Hai là, trình độ chuyên môn tay nghề, trình độ khoa học kỹ thuật của đội ngũ công nhân trí thức còn nhiều bất cập, chưa đáp ứng được yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Ba là, lợi ích của một bộ phận công nhân trí thức được hưởng chưa tương xứng vớii những thành tựu của sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và những đóng góp của chính mình. Việc làm, đời sống vật chất và tinh thần của công nhân đang có nhiều khó khăn, nhất là công nhân trí thức ở những doanh nghiệp tư nhân, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài. Bốn là, đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam giữ vai trò quan trọng quyết định đến định hướng xã hội chủ nghĩa trong nền kinh tế quốc dân. Tuy vậy, trong quá trình phát triển nền kinh tế hàng hóa nhiều thành phần vận động theo cơ chế thị trường thì tính định hướng xã hội chủ nghĩa của nền kinh tế chưa rõ. 

3.1.2. Vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trên lĩnh vực chính trị- tư tưởng 

3.1.2.1. Thành tựu trong việc thực hiện vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trên lĩnh vực chính trị- tư tưởng 

Trong quá trình thực hiện vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trên lĩnh vực chính trị - tư tưởng đạt được những thành tựu: Thứ nhất, tích cực tham gia xây dựng hệ thống chính trị xã hội chủ nghĩa và nâng cao trình độ trí tuệ của Đảng trong giai đoạn hiện nay. Thứ hai, là lực lượng gương mẫu góp phần thực hiện đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước. Thứ ba, là nòng cốt trong khối liên minh giữa giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và tầng lớp trí thức; là nền tảng của khối đại đoàn kết toàn dân tộc. Thứ tư, là chỗ dựa tin cậy, là cơ sở xã hội của Đảng và Nhà nước; là nơi cung cấp nguồn nhân lực, nhân tài cho đất nước. Thứ năm, đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam tích cực tham gia vào quá trình hiện đại hóa quốc phòng, góp phần giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội.

3.1.2.2. Hạn chế trong việc thực hiện vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trên lĩnh vực chính trị- tư tưởng 

Một là, trong quá trình tham gia xây dựng hệ thống chính trị, đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam chưa đáp ứng yêu cầu sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Hai là, số lượng công nhân trí thức tham gia vào hàng ngũ của Đảng còn rất khiêm tốn, chưa tương xứng với vị trí là hạt nhân trong giai cấp công nhân. Ba là, trong quá trình đội ngũ công nhân trí thức thể hiện vai trò nồng cốt của khối liên minh công nhân, nông nhân trí thức còn nhiều bất cập. 

3.1.3. Vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trên lĩnh vực văn hóa- xã hội 

3.1.3.1. Thành tựu trong việc thực hiện vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trên lĩnh vực văn hóa- xã hội 

Trong quá trình thực hiện vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trên lĩnh vực tư tưởng đạt được những thành tựu: Một là, tham gia tích cực trong các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao. Hai là, tham gia tích cực trong các hoạt động xây dựng văn hóa doanh nghiệp, gia đình văn hóa, khu dân cư văn hóa, đấu tranh chống các tệ nạn xã hội. Ba là, tham gia tích cực trong các hoạt động xã hội, đặc biệt là trong phong trào từ thiện, đền ơn đáp nghĩa.

3.1.3.2. Hạn chế trong việc thực hiện vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trên lĩnh vực văn hóa- xã hội 
Trong quá trình thực hiện vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trên lĩnh vực văn hóa – xã hội còn nhiều hạn chế, bất cập, chưa thực sự thể hiện vai trò nòng cốt trong xây dựng đời sống văn hóa mới xã hội chủ nghĩa. 
3.2. Nguyên nhân của thành tựu, hạn chế và những vấn đề đặt ra trong thực hiện vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước 

3.2.1. Nguyên nhân của những thành tựu và hạn chế trong thực hiện vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam

3.2.1.1. Nguyên nhân của những thành tựu

Một là, sự quan tâm lãnh đạo của Đảng và Nhà nước đối với việc phát triển và phát huy vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Hai là, những thành tựu của công cuộc xây dựng và phát triển đất nước theo định hướng xã hội chủ nghĩa là động lực để đội ngũ công nhân trí thức tiếp tục phát huy vai trò của mình trong sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Ba là, sự phát triển về chất và lượng của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

3.2.1.2. Nguyên nhân của những hạn chế

Thứ nhất, nhiều quan điểm, cơ chế, chính sách và việc thực hiện các chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước trong thực tiễn chưa quyết liệt, chưa đồng bộ, thiếu cụ thể và kém hiệu quả nên chưa phát huy tối đa vai trò đội ngũ công nhân trí thức. Thứ hai, những tiền đề kinh tế - xã hội, khoa học và công nghệ chưa tạo được môi trường thực sự cho đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam thể hiện vai trò của mình. Thứ ba, giáo dục và đào tạo đối với đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam còn dàn trải, chưa gắn với thị trường và yêu cầu doanh nghiệp. Thứ tư, năng lực sáng tạo, đổi mới và ứng dụng khoa học kỹ thuật và công nghệ của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam còn thấp so với yêu cầu sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

3.2.2. Những vấn đề đặt ra trong việc thực hiện vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa dất nước

Thứ nhất, nhận thức của xã hội về đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam và vai trò của đội ngũ này trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước còn chưa thống nhất. Thứ hai, đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam đóng vai trò là lực lượng sản xuất tiên tiến hàng đầu của sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước nhưng số lượng còn ít, chất lượng chưa cao, tính tự chủ sáng tạo công nghệ còn nhiều hạn chế. Thứ ba, những tiền đề kinh tế - xã hội, khoa học – công nghệ, giáo dục – đào tạo và môi trường, điều kiện còn nhiều bất cập, hạn chế đến sự phát triển đội ngũ công nhân trí thức và vai trò đội ngũ công nhân trí thức trong giai đoạn hiện nay. 
Chương 4 

NHỮNG GIẢI PHÁP CƠ BẢN PHÁT HUY VAI TRÒ CỦA ĐỘI NGŨ CÔNG NHÂN TRÍ THỨC VIỆT NAM TRONG SỰ NGHIỆP CÔNG NGHIỆP HÓA, HIỆN ĐẠI HÓA ĐẤT NƯỚC

Để phát huy có hiệu quả vai trò của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước đòi hỏi phải thực hiện tổng hợp các giải pháp, trong đó, tập trung vào những giải pháp cơ bản sau đây. 
4.1. Giải pháp về nhận thức đối với đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam và vai trò của nó trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước

4.1.1. Tiếp tục nâng cao nhận thức của Đảng, xã hội về đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam và vai trò của đội ngũ này trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước

Cần đẩy mạnh nhận thức hơn nữa trong xã hội về vị trí, tầm quan trọng của việc phát triển đội ngũ công nhân trí thức trong sự nghiệp công nghiệp háo, hiện đại hóa đất nước. Đồng thời, Đảng phải không ngừng đẩy mạnh công tác nghiên cứu lý luận và tổng kết thực tiễn về đội ngũ công nhân trí thức trong điều kiện hiện nay. 

4.1.2. Nâng cao nhận thức của bản thân đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam về vị trí, vai trò của mình trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước

Đảng và Nhà nước, Công đoàn không ngừng đẩy mạnh công tác tuyên truyền chủ nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng để công nhân trí thức ý thức hơn nữa vị trí, vai trò của mình, từ đó góp phần tạo ra những điều kiện thuận lợi trong việc thực hiện sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân nói chung và phát huy vai trò của đội ngũ công nhân trí thức nói riêng.  

4.2. Giải pháp về giáo dục đào tạo, đào tạo nghề và giáo dục ý thức chính trị cho đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam, đáp ứng yêu cầu sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước

4.2.1. Đổi mới giáo dục đào tạo theo hướng hiện đại, gắn với nhu cầu xã hội nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, trong đó có đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam

Thứ nhất, đổi mới tư duy giáo dục được coi là nhiệm vụ đầu tiên, trước hết trong việc nâng cao chất lượng đội ngũ công nhân trí thức. Thứ hai, tiếp tục thực hiện chính sách xã hội hóa học tập, tạo ra động lực học tập suốt đời, qua đó góp phần nâng cao dân trí, bồi dưỡng nhân tài cho quốc gia. Thứ ba, coi phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực là khâu đột phá, có tính chiến lược trong việc phát triển và phát huy vai trò của đội ngũ công nhân trí thức. Thứ tư, chú trọng hơn nữa vấn đề đổi mới, cải tiến về nội dung, phương thức, chương trình đào tạo

4.2.2. Đổi mới và nâng cao chất lượng đào tạo nghề, góp phần xây dựng dội ngũ công nhân trí thức Việt Nam có trình độ và kỹ năng cao

Thứ nhất, phát triển hệ thống các trường dạy nghề rộng khắp trên cả nước, phân bố đồng đều giữa các vùng lãnh thổ, giữa các ngành, các lĩnh vực. Thứ hai, cần xác định nhu cầu nguồn nhân lực sát với thực tế nhằm gắn đào tạo với sử dụng, đáp ứng nhu cầu thị trường, khắc phục tình trạng thừa thầy thiếu thợ, nhất là thợ lành nghề, thợ có trình độ cao. Thứ ba, tiếp tục tăng cường đầu tư về mọi mặt cho mạng lưới các trường dạy nghề cả về vật chất kỹ thuật, cơ sở hạ tầng lẫn đội ngũ cán bộ giáo viên. Thứ tư, song song với việc đầu tư cơ sở hạ tầng, Đảng và Nhà nước đẩy mạnh hơn nữa công tác hoạch định, xây dựng các chính sách hướng nghiệp ngay từ các cấp học phổ thông tạo cho học sinh có định hướng và sự lựa chọn nghề nghiệp phù hợp với khả năng, điều kiện và nhu cầu của xã hội, từ đó khơi dậy lòng yêu nghề, gắn bó nghề nghiệp mà mình đã chọn. Thứ năm, tăng cường hợp tác, giao lưu, học hỏi kinh nghiệm về đào tạo nghề ở các nước tiên tiến, các nước có nền công nghiệp hiện đại, vận dụng sáng tạo vào chương trình đào tạo nghề ở nước ta. Thứ sáu, tăng cường hoạt động dự báo về nhu cầu lao động trong xã hội để giúp hoạt động đào tạo nghề có hiệu quả hơn, tránh tình trạng đào tạo ồ ạt, dàn trải gây lãng phí nguồn nhân lực, lãng phí tiền của của Nhà nước và xã hội. Thứ bảy, chú trọng hơn nữa công tác đào tạo lực lượng công nhân trẻ, nhất là công nhân xuất thân từ nông dân. 

4.2.3.Chủ động, tích cực đẩy nhanh trí thức hoá công nhân Việt Nam, trước hết ở các trung tâm kinh tế lớn, từ đó dần mở rộng ra các vùng ngoại vi

Thứ nhất, tích cực xây dựng đội ngũ công nhân trí thức có tính năng động, sáng tạo, chủ động, tích cực, có tinh thần tự lực cao, có tác phong công nghiệp chuyên nghiệp, có tinh thần trách nhiệm, có ý thức công dân tốt… đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Thứ hai,đi đôi với việc xây dựng, đào tạo đội ngũ công nhân trí thức phải có chiến lược sử dụng hiệu quả và phải có chính sách đãi ngộ hợp lý, chế độ khen thưởng, biểu dương, tôn vinh, ưu đãi đối với những công nhân giỏi nghề; khuyến khích thi đua lao động sáng tạo với môi trường công bằng, lành mạnh…để vừa hạn chế tình trạng chảy máu chất xám, vừa khai thác và phát huy cao nhất vai trò đội ngũ công nhân trí thức trong sản xuất, phát triển kinh tế xã hội theo hướng hiện đại, bền vững. Thứ ba,có quy hoạch phát triển đội ngũ công nhân trí thức, không chỉ ở những lĩnh vực mới, những ngành công nghệ cao, những ngành công nghiệp mũi nhọn; tập trung ở các trung tâm công nghiệp, các thành phố lớn, mà mở rộng phát triển đội ngũ công nhân trí thức ở các trình độ, các cấp độ khác nhau, ở các địa bàn lãnh thổ khác nhau, đáp ứng nhu cầu phát triển của các vùng miền trong cả nước

4.2.4. Không ngừng nâng cao ý thức giai cấp, tinh thần dân tộc, ý thức pháp luật, kỷ luật, tinh thần làm chủ của đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam

Thứ nhất, không ngừng bồi dưỡng, nâng cao ý thức chính trị cho công nhân, đội ngũ công nhân trí thức mà trước hết là nâng cao tính giác ngộ về chủ nghĩa Mác- Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh. Thứ hai, tăng cường giáo dục, nâng cao bản lĩnh chính trị, tính giác ngộ giai cấp, tinh thần dân tộc cho đội ngũ công nhân trí thức. Thứ ba, bồi dưỡng, giáo dục cho đội ngũ công nhân có ý chí vươn lên, tinh thần vượt khó để thoát khỏi nghèo nàn lạc hậu, có ý thức làm giàu chính đáng, biết tận dụng những cơ hội để phát huy năng lực của bản thân, biết giúp đỡ người khác cùng làm giàu chính đáng, góp phần làm giàu cho bản thân và cho xã hội. Thứ tư, phải thường xuyên đổi mới nội dung, phương pháp, chất lượng và hiệu quả của công tác tuyên truyền, giáo dục trình độ chính trị, ý thức giác ngộ giai cấp, bản lĩnh cách mạng cho đội ngũ công nhân trí thức. Thứ năm, Đảng phải luôn phát huy vai trò lãnh đạo của mình trên các mặt tư tưởng, chính trị, tổ chức và phải thể chế hóa được quyền lãnh đạo của mình, thích ứng cao với điều kiện phát triển nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa trong giai đoạn hiện nay. 
4.3. Tiếp tục đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa gắn với phát triển kinh tế tri thức và khoa học công nghệ tạo ra tiền đề kinh tế- kỹ thuật cho đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam phát triển và phát huy vai trò của mình

4.3.1. Không ngừng thúc đẩy quá trình chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng hiện đại

Thứ nhất, chuyển dịch cơ cấu kinh tế cần tập trung chuyển dịch cơ cấu ngành kinh tế theo hướng hiện đại. Thứ hai, chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo vùng lãnh thổ cần tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được, chú trọng đầu tư phát triển các vùng kinh tế trọng điểm, các vùng sản xuất hàng hóa trên cơ sở điều kiện tự nhiên, kinh tế- xã hội của từng vùng. Thứ ba, chuyển dịch cơ cấu thành phần kinh tế, tiếp tục phát triển nền kinh tế hàng hóa nhiều thành phần theo định hướng xã hội chủ nghĩa, bên cạnh việc phát huy vai trò chủ đạo của thành phần kinh tế nhà nước cần tạo điều kiện và khuyến khích kinh tế tư nhân phát triển, nhằm khai thác và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực, nhất là nguồn lực con người, tạo đà cho sự tăng trưởng và phát triển kinh tế. 

4.3.2. Tiếp tục phát triển các khu công nghiệp, khu chế xuất, các khu công nghệ cao

Thứ nhất, cần phải gắn liền việc quy hoạch các khu công nghiệp, khu chế xuất với chiến lược phát triển kinh tế- xã hội của đất nước, với hệ thông hạ tầng kỹ thuật, hạ tầng xã hội nhằm mang lại hiệu quả kinh tế cao và phát triển bền vững Thứ hai, mở rộng và phát triển các khu công nghiệp, khu chế xuất cần thiết phải được chuyển dịch theo hướng gia tăng các yếu tố công nghệ, dịch vụ đáp ứng yêu cầu sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Thứ ba, xúc tiến mở rộng và phát triển các khu công nghệ cao, các trung tâm phần mềm, các cơ sở ươm tạo công nghệ góp phần tạo ra môi trường công nghiệp hiện đại phát triển đội ngũ công nhân trí thức. 

4.3.3. Tăng cường phát triển khoa học kỹ thuật và công nghệ

Thứ nhất tăng cường mở rộng và phát triển đa dạng thị trường khoa học công nghệ, gắn kết hoạt động khoa học công nghệ với hoạt động sản xuất kinh doanh. Thứ hai, tiếp tục đổi mới và tăng cường quản lý các hoạt động khoa học công nghệ để hoạt động khoa học công nghệ thực sự có hiệu quả. Thứ ba, có cơ chế tự chủ đối với hoạt động khoa học công nghệ của các doanh nghiệp. Thứ tư, tăng cường đầu tư cho khoa học công nghệ, trong đó ưu tiên đầu tư ngân sách cho các ngành khoa học mũi nhọn, những công trình nghiên cứu cấp quốc gia, quốc tế, những công trình ứng dụng có hiệu quả kinh tế cao, giá trị gia tăng lớn, bảo vệ môi trường, phát triển kinh tế bền vững. 

4.3.4 Tiếp tục thúc đẩy quá trình hội nhập kinh tế quốc tế

Thứ nhất, tiếp tục xây dựng và hoàn thiện một lộ trình hội nhập quốc tế phù hợp, khoa học nhằm tạo ra cơ hội cho đội ngũ công nhân trí thức hội nhập sâu rộng vào quá trình hợp tác và phân công lao động quốc tế. Thứ hai, tăng cường thực hiện chính sách đầu tư, thu hút các dự án - nhất là các dự án có trình độ công nghệ cao, tạo điều kiện giao lưu hợp tác quốc tế và nhằm tạo ra môi trường thuận lợi để phát triển đội ngũ công nhân trí thức. Thứ ba,không ngừng nâng cao tính tự giác, chủ động, tích cực trong hội nhập quốc tế nhằm tận dụng những thời cơ thuận lợi cho sự phát triển kinh tế - xã hội, trên cơ sở đó tạo điều kiện cho đội ngũ công nhân trí thức phát triển và phát huy vai trò tiên phong, nòng cốt của mình trong công cuộc xây dựng và phát triển đất nước.

4.4. Giải pháp về tổ chức chính trị và đời sống, lao động, việc làm nhằm tạo động lực để đội ngũ công nhân trí thức phát triển, phát huy vai trò của mình trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước 

4.4.1. Xây dựng và củng cố các tổ chức của giai cấp công nhân

Một là, tiếp tục kiện toàn các tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp cả về phạm vi, quy mô và hiệu quả hoạt động. Hai là, tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên. Ba là, đối với các tổ chức chính trị - xã hội khác trong phong trào công nhân như Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Liên hiệp thanh niên Việt Nam. Bốn là, không ngừng củng cố khối liên minh giữa giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và các giai tầng khác trong xã hội. Năm là, Đảng và Nhà nước cần thiết phải ban hành và thực hiện có hiệu quả quy chế dân chủ ở cơ sở, đặc biệt là trong các doanh nghiệp tư nhân, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, để từ đó phát huy hơn nữa vai trò của đội ngũ công nhân trí thức. Sáu là, Đảng và Nhà nước có những chính sách thiết thực, thường xuyên, kịp thời tôn vinh nghề nghiệp của công nhân. Bảy là, Đảng và Nhà nước có cơ chế và chính sách cụ thể về quy hoạch, đào tạo cán bộ từ đội ngũ công nhân trí thức. 

4.4.2. Quan tâm thiết thực đến đời sống, lao động, việc làm cho đội ngũ công nhân trí thức Việt Nam

4.4.2.1. Đảng và Nhà nước tiếp tục bổ sung, hoàn thiện các chính sách về lao động, việc làm góp phần tạo ra môi trường, động lực cho đội ngũ công nhân trí thức phát triển và phát huy vai trò của mình
Thứ nhất, chú trọng mở rộng và phát triển thị trường lao động định hướng xã hội chủ nghĩa theo hướng đồng bộ với các loại thị trường khác như thị trường khoa học công nghệ, thị trường vốn, thị trường hàng hóa, dịch vụ ... nhằm tạo ra môi trường khách quan trong việc đánh giá đúng đắn giá trị và giá trị sử dụng sức lao động có kỹ thuật. Thứ hai, tiếp tục đổi mới và hoàn thiện chính sách về tuyển dụng, sử dụng lao động phù hợp với thực tiễn, tạo điều kiện cho đội ngũ công nhân trí thức phát triển và phát huy vai trò của mình. Thứ ba, xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ giữa người lao động, người sử dụng lao động và Nhà nước nhằm đảm bảo hài hòa, thỏa đáng, hợp lý về lợi ích của ba bên tạo động lực cho sự phát triển. Thứ tư, có chính sách ưu đãi đối với các doanh nghiệp thu hút nhiều lao động, quan tâm đến việc đào tạo, nâng cao trình độ cho người lao động. Thứ năm, đẩy mạnh hoạt động xuất nhập khẩu lao động, nhất là lao động có trình độ, lao động chất lượng cao

4.4.2.2. Đảng và Nhà nước tiếp tục bổ sung và hoàn thiện chính sách về tiền lương, tiền thưởng, về nhà ở tạo điều kiện ổn định cho đội ngũ công nhân trí thức phát triển và phát huy vai trò của mình

Thứ nhất, tiếp tục thực hiện cải cách tiền lương, tiền thưởng thực sự có hiệu quả, góp phần nâng cao chất lượng và đời sống công nhân nhằm tạo ra động lực về lợi ích, kích thích công nhân trí thức phát triển và phát huy vai trò của mình. Thứ hai, chính sách về nhà ở, Đảng và Nhà nước cần hết sức quan tâm đến vấn đề nhà ở của công nhân, công nhân trí thức. Có những chủ trương, chính sách kịp thời giải quyết vấn đề nhà ở cho công nhân, nhất là công nhân ngoại tỉnh tập trung ở những khu công nghiệp, khu chế xuất, những trung tâm công nghiệp. 

KẾT LUẬN


Nghiên cứu về quá trình vận động và phát triển của giai cấp công nhân, C.Mác và Ăngghen dự báo  về sự ra đời của ‘‘giai cấp vô sản lao động trí óc’’ đến nay đã trở thành hiện thực . Dưới tác động của cuộc cách mạng khoa học kỹ thuật và công nghệ, cùng với xu hướng toàn cầu hóa, giai cấp công nhân hiện đại ngày càng phát triển cả về số lượng, chất lượng và cơ cấu. Sự ra đời của công nhân trí thức- bộ phận tiêu biểu của giai cấp công nhân, là thực tiễn minh chứng cho dự báo của chủ nghĩa Mác- Lênin từ lý luận trở thành khoa học. Ngày nay, công nhân trí thức phát triển mạnh mẽ, trở thành xu hướng chủ đạo trong quá trình vận động của giai cấp công nhân hiện đại. Nhất là trong điều kiện kinh tế tri thức phát triển mạnh mẽ không chỉ ở những nước công nghiệp phát triển, mà bắt đầu hình thành và phát triển ở những nước đang phát triển, công nhân trí thức trở thành nguồn lực cơ bản, là động lực quan trọng nhất trong nền kinh tế tri thức.

Đối với nước ta, công nhân trí thức chủ yếu được hình thành trong những thập niên gần đây, khi nước ta thực hiện đường lối đổi mới và hội nhập quốc tế. Hiện nay, cùng với sự nghiệp và đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước đội ngũ công nhân trí thức từng bước phát triển và ngày càng có vai trò to lớn trong tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội. Những đóng góp của đội ngũ công nhân trí thức đã và đang góp phần to lớn vào phát triển kinh tế- xã hội nước ta ngày càng hiện đại, đồng thời, góp phần thực hiện sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân trong giai đoạn hiện nay đó là: thực hiện thắng lợi sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa theo định hướng xã hội chủ nghĩa, khắc phục tình trạng nước nghèo, kém phát triển; thực hiện công bằng xã hội, chống áp bức, bất công; đấu tranh ngăn chặn và khắc phục những tư tưởng và hành động tiêu cực, sai trái; đấu tranh làm thất bại mọi âm mưu và hành động chống phá của các thế lực thù địch; bảo vệ độc lập dân tộc, xây dựng nước ta thành một nước xã hội chủ nghĩa phồn vinh, nhân dân hạnh phúc [ 29, tr.86].

Tuy nhiên, việc phát triển và phát huy vai trò của đội ngũ công nhân trí thức còn tồn tại những hạn chế, yếu kém, chưa đáp ứng được yêu cầu của sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Nhất là trong bối cảnh khoa học kỹ thuật phát triển mạnh mẽ như hiện nay, thì đội ngũ công nhân trí thức cần phải trở thành lực lượng tiên phong, nòng cốt, đi đầu trong việc ứng dụng, sáng tạo và phát triển khoa học kỹ thuật và công nghệ để tạo động lực thúc đẩy kinh tế- xã hội phát triển ngày càng hiện đại. Vì vậy, để đội ngũ công nhân trí thức phát huy đầy đủ vai trò quan trọng của mình, cần phải có những giải pháp thiết thực, phù hợp và có hiệu quả đối với lực lượng này. Có như vậy, đội ngũ công nhân trí thức mới phát triển và phát huy đầy đủ vai trò của mình trong sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và phát triển đất nước. 
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