ĐẠI HỌC QUỐC GIA HÀ NỘI

  TRƯỜNG ĐẠI HỌC KHOA HỌC XÃ HỘI VÀ NHÂN VĂN


VŨ THỊ QUYÊN
 ĐẢNG BỘ TỈNH THÁI BÍNH LÃNH ĐẠO 

LÃNH ĐẠO XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ CÔNG NHÂN 

TỪ NĂM 1986 ĐẾN NĂM 2013
Chuyên ngành: Lịch sử Đảng Cộng sản Việt Nam
: 62 22 03 15
Tóm tắt Luận án Tiến sĩ Lịch sử
Hà Nội- năm 2017
Công trình được hoàn thành tại:
Trường Đại học Khoa học xã hội và Nhân văn 

Đại học Quốc gia Hà Nội

Tập thể hướng dẫn khoa học: 
Hướng dẫn chính: PGS. TS Đinh Quang Hải
 Hướng dẫn phụ: TS Nguyễn Quang Liệu
Phản biện 1: 
Phản biện 2: 
Luận án được bảo vệ tại Hội đồng cấp Đại học Quốc gia chấm luận án tiến sĩ họp tại: Trường Đại học Khoa học xã hội và Nhân văn - Đại học Quốc gia Hà Nội vào hồi... giờ .... ngày ..... tháng .... năm .......
Có thể tìm hiểu luận án tại:
- Thư viện Quốc gia Việt Nam

- Trung tâm Thông tin Thư viện, Đại học Quốc gia Hà Nội

MỞ ĐẦU

1. Lý do chọn đề tài

Đại hội VI của Đảng đề ra đường lối đổi mới toàn diện đất nước trong đó  khẳng định phải thực hiện ba chương trình kinh tế trọng điểm, điều đó tạo điều kiện cho  ngành công nghiệp và giai cấp công nhân (GCCN) Việt Nam có sự phát triển mới.

Qua gần ba thập kỷ thực hiện đường lối đổi mới của Đảng (1986 - 2013), bộ mặt kinh tế - xã hội đất nước có sự chuyển biến rõ rệt, kéo theo sự lớn manh mọi mặt của GCCN nước ta. Bên cạnh đó, GCCN Việt Nam cũng đang phải đối diện với nhiều khó khăn thách thức đòi hỏi cần có sự định hướng của Đảng. 

Đội ngũ công nhân (ĐNCN) tỉnh Thái Bình là một bộ phận của GCCN Việt Nam. Dưới sự lãnh đạo của Đảng bộ tỉnh Thái Bình, ĐNCN tỉnh đã và đang có những biến đổi về số lượng, chất lượng và cơ cấu. Bên cạnh đó,  ĐNCN Thái Bình cũng bộc lộ một số hạn chế như: số lượng ít, cơ cấu và trình độ học vấn, chuyên môn kỹ thuật, nghề nghiệp của công nhân còn thấp, kỷ luật lao động chưa cao... Thực trạng đó đòi hỏi Đảng bộ tỉnh Thái Bình cần có chủ trương đúng đắn và phù hợp để từng bước xây dựng ĐNCN của tỉnh vững mạnh đáp ứng yêu cầu của tình hình mới.
Nhằm góp phần đánh giá đầy đủ, khách quan, khoa học quá trình lãnh đạo xây dựng ĐNCN của Đảng bộ tỉnh Thái Bình cũng như tìm hiểu thực trạng xây dựng ĐNCN của tỉnh trong những năm qua, từ đó rút ra bài học kinh nghiệm và góp phần vào việc tổng kết thực tiễn lãnh đạo xây dựng ĐNCN của Đảng bộ tỉnh, tác giả chọn đề tài: “Đảng bộ tỉnh Thái Bình lãnh đạo xây dựng đội ngũ công nhân từ năm 1986 đến năm 2013” làm luận án tiến sỹ, chuyên ngành Lịch sử Đảng Cộng sản Việt Nam.

2. Mục đích, nhiệm vụ nghiên cứu của luận án

2.1. Mục đích nghiên cứu

Làm sáng tỏ quá trình Đảng bộ tỉnh Thái Bình lãnh đạo xây dựng ĐNCN trong những năm 1986 - 2013; Rút ra một số kinh nghiệm, vận dụng vào xây dựng ĐNCN của Tỉnh hiện nay đạt kết quả, hiệu quả cao hơn.

2.2. Nhiệm vụ nghiên cứu 

Làm rõ những yếu tố tác động đến công tác xây dựng ĐNCN Thái Binh từ năm 1986 đến năm 2013; Hệ thống khái quát các quan điểm, chủ trương, chính sách của Đảng Cộng sản Việt Nam và chủ trương của Đảng bộ tỉnh Thái Bình về vấn đề xây dựng công nhân từ  năm 1986 đến năm 2013; Làm rõ quá trình Đảng bộ tỉnh chỉ đạo thực hiện xây dựng ĐNCN Thái Bình từ năm 1986 đến năm 2013; Rút ra một số đặc điểm của ĐNCN tỉnh, nhận xét những thành tựu, hạn chế và đúc kết kinh nghiệm từ sự lãnh đạo của Đảng bộ tỉnh Thái Bình xây dựng ĐNCN (1986-2013)

3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu

3.1. Đối tượng nghiên cứu: Chủ trương và quá trình chỉ đạo thực hiện xây dựng ĐNCN 
3.2. Phạm vi nghiên cứu:

- Về nội dung: xây dựng ĐNCN bao gồm nhiều nội dung, tuy nhiên, luận án chỉ tập trung nghiên cứu trên một số mặt như: xây dựng số lượng và cơ cấu; bản lĩnh chính trị, lập trường giai cấp và hiểu biết pháp luật lao động; trình độ chuyên môn, kỹ thuật, tay nghề; chăm lo đời sống vật chất vật chất, tinh thần cho ĐNCN.
- Về phạm vi thời gian: Từ năm 1986 đến năm 2013 

- Về phạm vi không gian: Trên địa bàn tỉnh Thái Bình, chủ yếu trong các khu công nghiệp tỉnh

4. Cơ sở lý luận, phương pháp nghiên cứu.

4.1. Cơ sở lý luận: 

Luận án được thực hiện trên cơ sở các quan điểm của chủ nghĩa Mác -Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, Đảng Cộng sản Việt Nam về GCCN; 
4.2. Phương pháp nghiên cứu: 

Luận án sử dụng phương pháp lịch sử và phương pháp logic là chủ yếu. Ngoài ra còn sử dụng các phương pháp khác như: tổng hợp, phân tích, so sánh, thống kê, đánh giá...

   5. Nguồn tài liệu:

- Các văn kiện Đại hội Đảng; các Nghị quyết của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, của Bộ Chính trị, của Ban bí thư Trung ương Đảng các khóa VI; VII; VIII; IX; X, XI về xây dựng GCCN từ năm 1986 đến 2013 về  xây dựng GCCN.

- Niên giám thống kê, các báo cáo tổng kết về xây dựng ĐNCN của Đảng bộ tỉnh Thái Bình từ năm 1986 đến năm 2013; Các Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Thái Bình từ khoá XIII đến khoá XIX; Các công trình nghiên cứu có liên quan về xây dựng GCCN.
6. Những đóng góp mới về khoa học của luận án:

-Tái hiện lại một cách khách quan, trung thực về quá trình xây dựng ĐNCN của tỉnh Thái Bình dưới sự lãnh đạo của Đảng và Đảng bộ tỉnh Thái Bình từ năm 1986 đến năm 2013.
- Góp phần làm rõ công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng bộ tỉnh Thái Bình về xây dựng ĐNCN từ năm 1986 đến năm 2013.

- Rút ra một số đặc điểm và kinh nghiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng bộ tỉnh Thái Bình về xây dựng ĐNCN từ năm 1986 đến năm 2013. 

7. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của luận án:

- Hệ thống hóa các chủ trương, biện pháp chỉ đạo của Đảng bộ tỉnh Thái Bình về xây dựng ĐNCN từ năm 1986 đến năm 2013.

- Đánh giá và luận giải về quá trình xây dựng ĐNCN tỉnh Thái Bình từ năm 1986 đến năm 2013.
 - Rút ra một số bài học kinh nghiệm trong lãnh đạo xây dựng ĐNCN của Đảng bộ tỉnh Thái Bình cho giai đoạn sắp tới.

- Góp phần cung cấp những luận cứ khoa học để Đảng bộ tỉnh Thái Bình tiếp tục lãnh đạo xây dựng ĐNCN của tỉnh hiện nay và trong những năm tiếp theo đạt hiệu quả cao hơn.
- Kết quả nghiên cứu của luận án có thể dùng làm tài liệu tham khảo trong giảng dạy, học tập và nghiên cứu lịch sử Đảng, lịch sử Đảng bộ tỉnh Thái bình trong thời kỳ đổi mới.

8.  Kết cấu của luận án: Ngoài phần mở đầu, kết luận, danh mục tài liệu tham khảo và phụ lục, luận án gồm 4 chương, 8 tiết.

Chương 1
TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU

LIÊN QUAN ĐẾN ĐỀ TÀI LUẬN ÁN

1.1. Các công trình nghiên cứu liên quan đến đề tài luận án
1.1.1. Những công trình nghiên cứu về xây dựng GCCN  
1.1.1.1. Các đề tài nghiên cứu của các tác giả trong nước có liên quan đến luận án
* Các công trình, đề tài nghiên cứu về GCCN, về xây dựng GCCN  

Có thể kể đến các công trình sau: Giải pháp xây dựng GCCN  Việt Nam trong những năm đầu thế kỷ XXI  của Viện Công nhân và Công đoàn; GCCN  Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa của PGS, TS Dương Xuân Ngọc, NXB Chính trị quốc gia, Hà Nội; Một số vấn đề cơ bản về xây dựng, phát huy vai trò GCCN Việt Nam trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa của TS Dương Văn Sao; “Nâng cao ý thức chính trị cho GCCN Việt Nam trước yêu cầu, nhiệm vụ mới” của GS. TS Dương Xuân Ngọc đăng trên Tạp chí Lý luận số 4, 2008; Cuốn sách “Xây dựng Bác Hồ với GCCN và tổ chức Công đoàn Việt Nam giai đoạn 2011 - 2020” do TS Đặng Ngọc Tùng.

* Các công trình nghiên cứu về sự lãnh đạo của Đảng với xây dựng GCCN  

Về vấn đề này có thể kể đến các công trình sau: Quan điểm mới về GCCN Việt Nam trong Văn kiện Đại hội X của Đảng, Văn Tạo, Tạp chí Cộng sản tháng 5/2006; Xây dựng GCCN vững mạnh, xứng đáng là giai cấp tiên phong, lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước của Tác giả Cù Thị Hậu; Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo xây dựng GCCN  trong thời kỳ đổi mới (1986 - 2006) của TS. Lê Thanh Hà; Tăng cường lãnh đạo GCCN  và tổ chức công đoàn trong quá trình hội nhập kinh tế quốc tế của TS. Lê Thanh Hà; Đảng lãnh đạo xây dựng GCCN  trong giai đoạn hiện nay của TS Nguyễn Văn Giang; 
* Các công trình nghiên cứu về thực trạng xây dựng GCCN  

  Nghiên cứu về thực trạng xây dựng GCCN, có thể kể đến các công trình sau: Khảo sát tâm trạng, tư tưởng, trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp của công nhân lao động trong tình hình hiện nay” của Ban tuyên giáo - Tổng Liên đoàn Lao động (LĐLĐ)Việt Nam do Lương Anh Tuấn chủ nhiệm đề tài, 9/2003; Ý thức chính trị của công nhân trong một số doanh nghiệp ở Hà Nội hiện nay” do PGS. TS Phan Thanh Khôi, năm 2003; GCCN  Việt Nam - Thực trạng và suy ngẫm"  của tác giả Trương Giang Long đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 782, 2007; Đề tài cấp bộ: “Nâng cao đời sống văn hoá tinh thần cho công nhân, lao động tại các khu công nghiệp, khu chế xuất do Ths. Trương Thanh Cần, Ban Tuyên giáo Tổng Liên đoàn làm chủ nhiệm,năm 2007…

1.1.1.2. Các công trình nước ngoài nghiên cứu về GCCN (tài liệu đã được dịch sang tiếng Việt)
Phong trào công nhân quốc tế - Những vấn đề lịch sử và lý luận được NXB Chính trị Quốc gia dịch, năm 2004; GCCN  vẫn là lực lượng chính trị quan trọng nhất  của Maicen Nhépsi, Tạp chí Động thái lý luận nước ngoài, Trung Quốc, số 11, 2004; Thực trạng cuộc sống của người lao động Mỹ” của tác giả Michel Parenty; Sự chuyển biến mang tính lịch sử về hình thái tổ chức của Đảng Cộng sản ở các nước Tư bản chủ nghĩa của GS Nhiếp Văn Lân, Tạp chí Nghiên cứu Chủ nghĩa xã hội, Trung Quốc, số 6, 2007; Vị trí và vai trò của GCCN  đương đại của Liễu Khả Bạch - Vương Mai - Diêm Xuân Chi, NXB Lao động, Hà Nội, 2008; 

1.1.2. Những công trình nghiên cứu liên quan đến xây dựng, phát triển ĐNCN tỉnh Thái Bình
Cuốn sách Lịch sử Đảng bộ Thái Bình (1975 - 2000) do Nxb. Chính trị quốc gia xuất bản năm 2004; Lịch sử phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động công đoàn tỉnh Thái Bình từ năm 1945 đến năm 2003, do BTV Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Bình; Luận án tiến sỹ kinh tế: Xây dựng mô hình phát triển công nghiệp nông thôn tỉnh Thái Bình của nghiên cứu sinh Viên Thị An, năm 2011; Luận án tiến sỹ lịch sử: Tiểu thủ công nghiệp tỉnh Thái Bình (1954- 1995), của nghiên cứu sinh Phạm Quốc Sử, năm 1996; Luận án tiến sĩ kinh tế: Toàn dụng nguồn lao động ở Thái Bình - Thực trạng và giải pháp, của nghiên cứu sinh Nhâm Gia Quân, năm 2008; Luận án tiến sĩ kinh tế: Chuyển dịch cơ cấu lao động theo ngành ở Thái Bình trong giai đoạn hiện nay của nghiên cứu sinh Phí Thị Hằng, năm 2014; Luận án tiến sỹ lịch sử: Đảng bộ tỉnh Thái Bình lãnh đạo đào tạo nguồn nhân lực cho nông nghiệp từ năm 2001 đến năm 2010 của nghiên cứu sinh Phạm Thị Kim Lan, năm 2015; 

Như vậy, cho đến nay, chưa có công trình nào đi sâu nghiên cứu quá trình Đảng bộ tỉnh Thái Bình lãnh đạo xây dựng ĐNCN trong thời kỳ đổi mới dưới góc độ Lịch sử Đảng.  

1.2. Đánh giá kết quả của các công trình nêu trên và những nội dung luận án cần tiếp tục làm rõ  

1.2.1. Đánh giá kết quả của các công trình nghiên cứu liên quan đến đề tài luận án

Các công trình nghiên cứu đã thu được những kết quả sau:
- Đề cập và làm rõ khái niệm GCCN Việt Nam; phân tích thực trạng xây dựng GCCN  Việt Nam trên nhiều phương diện, từ đó đưa ra những quan điểm, mục tiêu, phương hướng và giải pháp nhằm xây dựng và phát triển GCCN Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước và hội nhập kinh tế quốc tế.

- Một số ít công trình đề cập đến hoạt động lãnh đạo của Đảng bộ tỉnh Thái Bình, về tình hình công nhân và lao động của tỉnh Thái Bình trong thời gian qua.
- Các công trình của các tác giả nước ngoài đã đề cập đến khái niệm và nội hàm GCCN; phân tích đặc điểm, vai trò, xu hướng biến đổi GCCN ở các nước hiện nay và những nhân tố tác động tới xu hướng biến đổi đó, thực trạng đời sống, lao động, thu nhập, trình độ học vấn, tay nghề của GCCN ở các nước. 

Đây là những nguồn tư liệu và luận cứ khoa học quan trọng để luận án kế thừa, luận giải mục đích và nhiệm vụ của luận án.

1.2.2. Những nội dung luận án cần tập trung làm rõ

Luận án sẽ đi sâu làm rõ một số vấn đề lý luận và thực tiễn sau:

Thứ nhất, tác giả sẽ tập trung làm rõ hoạt động lãnh đạo của Đảng bộ tỉnh Thái Bình đối với việc xây dựng ĐNCN của tỉnh từ năm 1986 đến năm 2013.

Thứ hai, đi sâu tìm hiểu, trình bày và phân tích làm rõ những đặc điểm  tự nhiên - xã hội cũng như những yếu tố tác động đến việc hoạch định chủ trương của Đảng bộ về xây dựng ĐNCN; làm rõ quá trình chỉ đạo thực hiện xây dựng ĐNCN trong những năm 1986 - 2013 trên các mặt cụ thể như: xây dựng về số lượng và cơ cấu công nhân, xây dựng ý thức chính trị, giác ngộ giai cấp và hiểu biết pháp luật lao động của công nhân, về nâng cao trình độ chuyên môn, tay nghề cho công nhân, về thực hiện các chế độ, chính sách đối với công nhân…

Thứ ba, tác giả đánh giá thực trạng ĐNCN của tỉnh, thực trạng sự lãnh đạo của Đảng bộ đối với việc xây dựng ĐNCN của tỉnh, rút ra đặc điểm điển hình của ĐNCN tỉnh, chỉ rõ những ưu điểm, hạn chế trong quá trình lãnh đạo xây dựng ĐNCN của tỉnh giai đoạn 1986 - 2013; Từ đó, rút ra một số kinh nghiệm tổng kết thực tiễn lãnh đạo của Đảng bộ tỉnh nhằm thúc đẩy quá trình xây dựng ĐNCN tỉnh Thái Bình trong tình hình mới.

Tiểu kết chương 1
Nhìn từ góc độ chuyên ngành Lịch sử Đảng, cho đến nay, chưa có công trình nào đề cập một cách hệ thống quá trình Đảng bộ tỉnh Thái Bình lãnh đạo xây dựng ĐNCN từ năm 1986 đến năm 2013. Tác giả kế thừa và đi sâu tìm hiểu sự lãnh đạo của Đảng bộ tỉnh về xây dựng ĐNCN. Qua đó đưa ra những đánh giá khách quan trung thực và những thành tựu, hạn chế; rút ra những kinh nghiệm cho giai đoạn tiếp theo.  

Chương 2: CHỦ TRƯƠNG VÀ SỰ CHỈ ĐẠO CỦA ĐẢNG BỘ TỈNH THÁI BÌNH VỀ XÂY DỰNG ĐNCN TỪ NĂM 1986 ĐẾN NĂM 2000
2.1. Những nhân tố tác động và chủ trương của Đảng bộ tỉnh Thái Bình về xây dựng ĐNCN tỉnh 
2.1.1. Những nhân tố tác động đến việc hoạch định chủ trương xây dựng ĐNCN của Đảng bộ 

2.1.1.1. Điều kiện tự nhiên, kinh tế - xã hội tỉnh Thái Bình 
Điều kiện tự nhiên

Thái Bình là một tỉnh đồng bằng có vị trí địa lý thuận lợi cho việc phát triển kinh tế - xã hội và là cơ sở để Đảng bộ tỉnh Thái Bình chỉ đạo thu hút vốn đầu tư trong và ngoài nước để thúc đẩy kinh tế - xã hội tỉnh phát triển. Bên cạnh đó, Thái Bình là tỉnh có nguồn tài nguyên thiên nhiên phong phú như: tài nguyên đất, tài nguyên nước, tài nguyên khoáng sản, tài nguyên thủy sản… Đây là nguồn nguyên liệu quan trọng cung cấp cho các ngành công nghiệp chế biến của tỉnh.
Về phát triển kinh tế- xã hội: 

Thái Bình là tỉnh có dân số đông, mật độ dân số là cao, tạo ra nguồn lao động dồi dào, trình độ học vấn và tay nghề của người lao động đang được nâng lên… tạo điều kiện thuận lợi cho việc phát triển các ngành công nghiệp cần nhiều lao động. Nền kinh tế - xã hội tỉnh có sự phát triển tương đối nhanh, nhất là trong lĩnh vực công nghiệp đã tạo nhiều việc làm cho lao động. Như vậy, đặc điểm tự nhiên, kinh tế- xã hội này đã chi phối, tác động lớn đến sự phát triển của ĐNCN.
2.1.1.2. Tình hình xây dựng đội ngũ công nhân Thái Bình thời kỳ trước đổi mới
Trước năm 1954, ĐNCN của tỉnh còn rất nhỏ bé và chủ yếu cũng là những người công nhân trong lĩnh vực dịch vụ như: cung cấp điện nước, làm đường giao thông, thiếu một lực lượng công nhân đại công nghiệp. Bước vào thời kỳ xây dựng CNXH trong phạm vi cả nước, Thái Bình được đầu tư xây dựng một số công trình kinh tế, văn hóa góp phần làm cho ĐNCN trong tỉnh được tăng lên nhanh chóng. Tuy nhiên, ĐNCN tỉnh cũng phải đối diện với nhiều khó khăn biến động của nền kinh tế, tình trạng thiếu việc làm diễn ra phổ biến ở nhiều nhà máy, xí nghiệp… ảnh hưởng đến việc xây dựng ĐNCN của tỉnh. Đó là cơ sở quan trọng để Đảng bộ tỉnh đề ra những chủ trương mới nhằm tiếp tục lãnh đạo xây dựng ĐNCN tỉnh lớn mạnh.
2.1.1.3. Chủ trương của Đảng về xây dựng GCCN  
Đại hội VI của Đảng chỉ rõ: cần nâng cao giác ngộ XHCNvà trình độ hiểu biết về mọi mặt cho GCCN Việt Nam, chăm lo đời sống vật chất và văn hóa, có chế độ tiền lương, phúc lợi xã hội hợp lý, bảo đảm đời sống vật chất văn hóa của công nhân. Hội nghị lần thứ ba khóa VI của Đảng đã nhấn mạnh đến biện pháp giải quyết việc làm lao động dôi dư, chế độ bảo hiểm lao động, BHXH nhằm tác động đến tình hình việc làm, đời sống, thu nhập của công nhân. Đại hội VII của Đảng (tháng 6 năm 1991) đã chỉ rõ: Phát triển GCCN về số lượng và chất lượng để xứng đáng là giai cấp tiên phong trong sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội... Coi trọng việc xây dựng một ĐNCN lành nghề. Hội nghị lần thứ bảy khóa VII của Đảng cũng xác định mục tiêu và nhiệm vụ chủ yếu nhằm về xây dựng GCCN vững mạnh về mọi mặt.Đại hội VIII của Đảng (tháng 6 năm 1996) chủ trương: xây dựng GCCN  lớn mạnh về mọi mặt, phát triển về số lượng, giác ngộ về giai cấp, nâng cao trình độ học vấn và tay nghề, có năng lực ứng dụng và sáng tạo công nghệ mới, có tác phong công nghiệp và ý thức tổ chức, kỷ luật, lao động đạt năng suất, chất lượng và hiệu quả ngày càng cao, làm nòng cốt trong việc xây dựng khối liên minh công nhân, nông dân, trí thức và tăng cường khối đại đoàn kết dân tộc. 
2.1.2. Chủ trương của Đảng bộ tỉnh Thái Bình về xây dựng đội ngũ công nhân 

Nghị quyết Đảng bộ tỉnh lần thứ XIII chỉ rõ: Phát triển mạnh công nghiệp với nhịp độ cao hơn, xây dựng ĐNCN tỉnh có giác ngộ cách mạng cao, có tác phong làm việc công nghiệp, phát huy quyền làm chủ tập thể của đội ngũ công, phải làm tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng… Nghị quyết số 09-NQ/TU về phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp và công nghệ đến năm 2000 theo hướng CNH, HĐH đã chỉ rõ phải: thực hiện đề án về giáo dục đào tạo, xây dựng ĐNCN  không ngừng lớn mạnh cả về chất lượng và số lượng, có trình độ học vấn, tay nghề cao, cơ cấu đa dạng, tiếp tục phát huy bản chất và truyền thống cách mạng, từng bước hình thành tác phong công nhân công nghiệp hiện đại, lao động có kỷ luật, kỹ thuật và năng suất cao; giải quyết việc làm, đảm bảo thu nhập và thực hiện tốt các chế độ đối với người lao động theo quy định của pháp luật, chú trọng nâng cao chất lượng lao động. Quan điểm và chủ trương phát triển công nghiệp và xây dựng ĐNCN nói trên đã định hướng cho sự phát triển của ĐNCN tỉnh.

2.2. Đảng bộ tỉnh Thái Bình chỉ đạo thực hiện xây dựng đội ngũ công nhân (1986-2000)
2.2.1. Chỉ đạo xây dựng đội ngũ công nhân lớn mạnh về số lượng, đa dạng về cơ cấu

UBND Sở, ban, ngành, đoàn thể triển khai thực hiện Nghị quyết 09 để tạo đà cho các ngành công nghiệp tỉnh phát triển. Sở Công nghiệp đã xây dựng phương hướng, Đề án phát triển nghề, làng nghề; Dự thảo quy hoạch phát triển ngành cơ khí đến năm 2000 theo hướng CNH, HĐH; Tham gia xây dựng một số cơ chế chính sách khuyến khích thu hút các nguồn lực, các thành phần kinh tế phát triển công nghiệp, tăng cường kiểm tra giúp các huyện, thị và các cơ sở xác định phương hướng sản xuất, quy hoạch, kế hoạch phát triển công nghiệp
2.2.2. Chỉ đạo công tác giáo dục chính trị tư tưởng, ý thức pháp luật cho đội ngũ công nhân 

LĐLĐ tỉnh chỉ đạo Công đoàn cơ sở (CĐCS) tiến hành tuyên truyền và quán triệt các Nghị quyết, chính sách của Đảng và Nhà nước, tổ chức các đợt sinh hoạt chính trị tư tưởng; tuyên truyền giáo dục pháp luật và các chế độ chính sách có liên quan đến quyền và nghĩa vụ của người lao động. Qua đó làm cho trình độ nhận thức chính trị tư tưởng, ý thức hiểu biết pháp luật của ĐNCN.

2.2.3. Chỉ đạo nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ thuật, tay nghề cho công nhân 

LĐLĐ phối hợp với Sở Lao động Thương binh và Xã hội (LĐTB&XH), các trường dạy nghề, Sở Giáo dục - Đào tạo mở những lớp bổ túc văn hóa, ngoại ngữ và đào tạo nghề cho ĐNCN tỉnh. CĐCS cũng thường xuyên tổ chức các hội thi thợ giỏi, thao diễn kỹ thuật, hội thao năng suất cao… trong các doanh nghiệp. Việc làm đó một mặt góp phần nâng cao trình độ nghề nghiệp, kỹ năng và vốn kiến thức cho ĐNCN tỉnh, mặt khác động viên tinh thần lao động trong ĐNCN. 

2.2.4. Chỉ đạo thực hiện các chế độ chính sách nhằm nâng cao đời sống vật chất tinh thần cho công nhân

Cấp công đoàn thực hiện có hiệu quả các chế độ, chính sách đối với công nhân trong các nhà máy, xí nghiệp như: chính sách bảo hiểm và công tác bảo hộ lao động; quan tâm chăm lo giải quyết các chế độ lương, thưởng, chăm lo giải quyết việc làm cho công nhân; chăm lo đời sống văn hóa tinh thần cho đội ngũ công nhân…Thông qua các hoạt động đó góp phần quan trọng vào việc đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho công nhân.

2.2.5. Chỉ đạo hoạt động xây dựng tổ chức công đoàn ở các doanh nghiệp làm nhiệm vụ tập hợp đội ngũ công nhân 

Tỉnh ủy Thái Bình ra ban hành các văn bản nhằm chỉ đạo thành lập, phát triển tổ chức công đoàn ở các doanh nghiệp. Trên cơ sở đó, nhiều cấp ủy huyện, thị xã và ngành đã có chỉ thị, nghị quyết… chỉ đạo công tác phát triển Công đoàn trong các doanh nghiệp trên địa bàn. 
Những vấn đề mới đặt ra hoạt động lãnh đạo xây dựng đội ngũ công nhân tỉnh trong những năm tiếp theo

Thứ nhất, cần tập trung đổi mới nội dung, phương thức giáo dục, rèn luyện ĐNCN để góp phần thay đổi tác phong, lề lối làm việc của họ nhằm đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp CNH, HĐH. Thứ hai, cần quan tâm đến hơn nữa đến công tác lãnh đạo và quản lý kinh tế, quản lý sản xuất của các doanh nghiệp. Thứ ba, cần chỉ đạo mạnh mẽ sự phối hợp chặt chẽ giữa tổ chức cơ sở Đảng và Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội phụ nữ trong các doanh nghiệp tổ chức tuyên truyền, giáo dục mọi mặt cho ĐNCN. Thứ tư, công đoàn các cấp cần chú trọng thực hiện tốt chức năng chăm lo đảm bảo về vật chất và tinh thần cho ĐNCN.
Tiểu kết chương 2
Thời kỳ này, Đảng bộ tỉnh đã hoạch định các Nghị quyết về phát triển công nghiệp và xây dựng ĐNCN tỉnh; đồng thời chỉ đạo thực hiện bằng các Chỉ thị, Thông tư, Chương trình hành động cụ thể, góp phần thúc đẩy các ngành công nghiệp phát triển, qua đó tác động đến sự chuyển biến về số lượng và chất lượng ĐNCN tỉnh. 

Trên địa bàn tỉnh, nhiều nhà máy, xí nghiệp mọc lên, góp phần làm cho ĐNCN tỉnh có sự tăng trưởng về số lượng, song chưa đồng đều giữa các ngành, các thành phần kinh tế, một số chỉ tiêu về phát triển công nghiệp và xây dựng ĐNCN mà Đảng bộ đưa ra còn chưa sát với thực tiễn phát triển của tỉnh; Từ thực trạng đó, đặt ra yêu cầu cho Đảng bộ tỉnh và các cấp chính quyền trong thời gian tới cần quan tâm hơn nữa đến hoạt động lãnh đạo xây dựng ĐNCN tỉnh để đáp ứng được yêu cầu của sự nghiệp CNH, HĐH đất nước, góp phần xây dựng Thái Bình phát triển toàn diện.
Chương 3
ĐẢNG BỘ TỈNH THÁI BÌNH LÃNH ĐẠO ĐẨY MẠNH 
XÂY DỰNG  ĐNCN TỪ NĂM 2001 ĐẾN NĂM 2013
3.1. Những yêu cầu mới và chủ trương của Đảng bộ về xây dựng đội ngũ công nhân 
3.1.1. Những yêu cầu mới đặt ra đối với công tác lãnh đạo xây dựng đội ngũ công nhân tỉnh trong tình hình mới
Thứ nhất, do sự phát triển mạnh mẽ của khoa học công nghệ và xu hướng toàn cầu hóa, hội nhập quốc tế đã tác động sâu sắc đến tình hình xây dựng GCCN  nước ta.

Thứ hai, tác động của việc phát triển kinh tế thị trường định hướng XHCN đến việc xây dựng GCCN  Việt Nam. 

Thứ ba, sự nghiệp đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước và mục tiêu xây dựng đất nước trong tình hình mới cũng tác động mạnh đến việc xây dựng GCCN  nước ta.

Thứ tư, sau 15 năm thực hiện đường lối đổi mới của Đảng đã làm cho sản xuất công nghiệp phát triển, số lượng ĐNCN tăng lên, cơ cấu đa dạng hơn, quan hệ lao động phức tạp hơn...đòi hỏi Đảng bộ phải nhận thức và đề ra chủ trương mới cho phù hợp, 

3.1.2. Chủ trương của Đảng về xây dựng GCCN từ năm 2001 đến năm 2013
Đại hội IX của Đảng chỉ rõ: coi trọng phát triển về số lượng, chất lượng, nâng cao giác ngộ và bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn và nghề nghiệp của GCCN … Hội nghị bảy khóa IX đã đề ra nhiệm vụ: nâng cao giác ngộ và bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn và nghề nghiệp, bồi dưỡng tác phong công nghiệp, thực hiện “trí thức hóa công nhân”; Giải quyết việc làm;  Thực hiện tốt pháp luật lao động, BHLĐ và việc chăm sóc, sức khỏe công nhân…Đại hội X của Đảng đã phát triển, bổ sung đường lối xây dựng GCCN về các vấn đề cụ thể: tổ chức, tập hợp GCCN, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của CNLĐ, thực hiện trí thức hóa công nhân… Nghị quyết số 20/NQ-TW về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước”, trong đó nêu rõ quan điểm chỉ đạo, mục tiêu và giải pháp xây dựng GCCN Việt Nam: lớn mạnh, phát triển nhanh về số lượng, nâng cao chất lượng, có cơ cấu, trình độ học vấn, chuyên môn kỹ thuật cao, có giác ngộ giai cấp, bản lĩnh chính trị vững vàng… Ngày 5/6/2008, Ban Bí thư ra Chỉ thị 22/CT-TƯ về “Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp”. Chủ trương đó đã định hướng cho hoạt động lãnh đạo xây dựng GCCN trong cả nước lớn mạnh.
3.1.3. Chủ trương của Đảng bộ tỉnh về xây dựng đội ngũ công nhân trong tình hình mới
Nghị quyết Đảng bộ lần thứ XVI chỉ rõ: tích cực chuyển dịch cơ cấu kinh tế, chăm lo giải quyết các vấn đề bức xúc về xã hội, giải quyết việc làm... Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII xác định rõ phải đẩy mạnh CNH, HĐH, chuyển dịch cơ cấu kinh tế, tăng nhanh tỷ trọng công nghiệp... Trong  Nghị quyết số 04-NQ/TU về đẩy mạnh phát triển công nghiệp giai đoạn 2006 – 2010 nhấn mạnh đến nhiệm vụ phát triển công nghiệp, làm tiền đề cho sự phát triển ĐNCN. Đại hội Đảng bộ tỉnh XVIII cũng xác định phải phát triển mạnh công nghiệp,chú trọng phát triển các cơ sở đào tạo nghề; giải quyết việc làm, xây dựng quan hệ lao động lành mạnh... Về vấn đề xây dựng ĐNCN, Tỉnh ủy phê duyệt Đề án “Xây dựng đội ngũ công nhân, lao động Thái Bình thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước”  và ban hành Chương trình số 31-CTr/TU về xây dựng, phát triển đội ngũ công nhân , lao động Thái Bình giai đoạn 2010 - 2015. Trong đó chỉ rõ mục tiêu, phương hướng, giải pháp cụ thể để xây dựng ĐNCN tỉnh., góp phần tạo điều kiện cho ĐNCN tỉnh ngày càng phát triển.
3.2. Sự chỉ đạo và kết quả thực hiện
3.2.1. Chỉ đạo phát triển công nghiệp làm tiền đề cho sự phát triển của đội ngũ công nhân tỉnh

Tỉnh ủy đã chỉ đạo UBND, Sở Công thương, các cấp chính quyền, ban ngành tiến hành các hoạt động nhằm thúc đẩy sản xuất công nghiệp, nhất là các ngành công nghiệp chế biến, may mặc, khai thác khí mỏ…; tăng cường thu hút đầu tư đa dạng hóa các thành phần kinh tế. Những việc làm đó đã góp phần tác động đến sự lớn mạnh của ĐNCN tỉnh, kéo theo sự đa dạng về cơ cấu ngành nghề, cơ cấu thành phần của ĐNCN.  

3.2.2. Chỉ đạo công tác giáo dục chính trị tư tưởng, ý thức pháp luật cho đội ngũ công nhân

Công đoàn các cấp bám sát các sự kiện lịch sử, truyền thống trọng đại của đất nước, phối hợp với các ngành, đoàn thể xây dựng kế hoạch tuyên truyền; tổ chức nhiều đợt sinh hoạt chính trị; tăng cường kiểm tra nắm tình hình tư tưởng đời sống, việc làm của ĐNCN, phát hiện kịp thời, giải quyết những mâu thuẫn trong đời sống của công nhân. Qua đó góp phần ổn định tư tưởng, nâng cao nhận thức chính trị, ý thức giác ngộ giai cấp, hiểu biết về pháp luật lao động trong ĐNCN.
3.2.3. Chỉ đạo công tác đào tạo nghề nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ thuật, tay nghề cho đội ngũ công nhân tỉnh

Tỉnh ủy ban hành nhiều văn bản định hướng cho hoạt động đào tạo nghề cho công nhân, UBND tỉnh ban hành Đề án dạy nghề cho lao động, ra Quyết định  phê duyệt Quy hoạch phát triển mạng lưới cơ sở dạy nghề; Sở LĐTB&XH ban hành Kế hoạch triển khai Quy hoạch phát triển mạng lưới cơ sở dạy nghề. LĐLĐ tỉnh đã chỉ đạo CĐCS phối hợp với chủ doanh nghiệp mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao tay nghề chuyên môn cho công nhân. Qua đó, góp phần đào tạo nâng cao trình độ tay nghề cho ĐNCN tỉnh.  

3.2.4. Chỉ đạo thực hiện các chính sách đối với đội ngũ công nhân trong các doanh nghiệp

Các cấp chính quyền, đoàn thể tập trung thực hiện một số chính sách đối với ĐNCN như: chính sách BHYT, BHXH, chính sách thi đua khen thưởng, chính sách nhà ở cho đội ngũ công nhân, Chính sách an toàn lao động - vệ sinh lao động trong các doanh nghiệp và một số chính sách kinh tế - xã hội khác… LĐLĐ tỉnh đã ban hành văn bản hướng dẫn các cấp công đoàn tiến hành tập huấn những nội dung thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, chăm lo đời sống văn hoá tinh thần cho ĐNCN...

3.2.5. Chỉ đạo xây dựng tổ chức cơ sở đảng và tổ chức công đoàn làm nhiệm vụ tập hợp xây dựng đội ngũ công nhân
Chỉ đạo công đoàn vận động công nhân tích cực tham gia tổ chức công đoàn; tổ chức đảng; tổ chức công đoàn phải hoạt động đúng hướng, phát huy được vai trò chăm lo, bảo vệ lợi ích hợp pháp của người lao động và góp phần phát triển sản xuất kinh doanh; thu hút công nhân tham gia vào các tổ chức công đoàn, tổ chức đảng.
Tiểu kết chương 3

Dưới sự lãnh đạo của Đảng bộ tỉnh, công tác lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng ĐNCN tỉnh trong thời kỳ 2001- 2013 đã đạt được nhiều kết quả quan trọng, góp phần quan trọng làm cho ĐNCN của tỉnh ngày càng lớn mạnh cả về số lượng và chất lượng, trình độ học vấn, tay nghề, ý thức chính trị và hiểu biết pháp luật…Tuy nhiên, sự lãnh đạo của Đảng bộ tỉnh đối với việc xây dựng ĐNCN tỉnh vẫn còn nhiều tồn tại, hạn chế. Từ đó đòi hỏi Đảng bộ tỉnh cần tăng cường hơn nữa trong việc lãnh đạo xây dựng ĐNCN , nhất là khắc phục những tồn tại, hạn chế trong việc lãnh đạo, chỉ đạo các cấp, ban, ngành, đoàn thể thực hiện tốt chủ trương đã đề ra
Chương 4

NHẬN XÉT VÀ MỘT SỐ KINH NGHIỆM

4.1. Nhận xét

4.1.1. Một số đặc điểm của đội ngũ công nhân tỉnh

Thứ nhất, số lượng công nhân ít, chủ yếu làm việc ở khu vực ngoài quốc doanh, và chủ yếu tập trung trong các ngành công nghiệp nhẹ, thiếu một đội ngũ công nhân cơ khí, công nhân hiện đại
Thái Bình là tỉnh có số lượng công nhân chiếm tỷ lệ nhỏ trong dân số; việc thu hút lao động trong thành phần kinh tế này cũng còn khiêm tốn; công nhân các ngành công nghiệp này chiếm tỷ lệ lớn, còn công nhân trong lĩnh vực khai thác mỏ, điện, cơ khí chỉ chiếm gần 3% tổng số lao động. Điều này cho thấy công nhân Thái Bình có sự phân bố không đồng đều trong các thành phần kinh tế và các ngành nghề công nghiệp. 
Thứ hai, đội ngũ công nhân Thái Bình thường sống phân tán ở các vùng nông thôn 

Các khu công nghiệp chủ yếu được xây dựng ở các vùng nông thôn nên đa số công nhân làm việc ở các xí nghiệp vừa và nhỏ tại các vùng nông thôn, phần lớn công nhân còn rất hạn chế về nhận thức chính trị, pháp luật cũng như hiểu biết về các quyền lợi, nghĩa vụ. 

Thứ ba, công nhân Thái Bình chưa thật sự gắn bó với nghề nghiệp

Mức thu nhập của công nhân ở Thái Bình còn thấp, tình trạng thiếu việc làm còn nhiều nên công nhân chưa thể gắn bó với công việc của mình, nhiều công nhân còn tranh thủ làm thêm nhiều nghề khác để tăng thêm thu nhập, ổn định cuộc sống.

4.1.2. Ưu điểm
Thứ nhất, Đảng bộ tỉnh đã nhận thức rõ về vị trí, vai trò của GCCN, những yêu cầu đặt ra đối với nhiệm vụ xây dựng GCCN trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước 

Đảng bộ tỉnh đã nhận thức rõ vị trí, vai trò của ĐNCN và tầm quan trọng của hoạt động xây dựng ĐNCN với sự nghiệp CNH, HĐH của tỉnh. Đảng bộ chỉ rõ: đội ngũ ĐNCN tỉnh Thái Bình là lực lượng đi đầu trong sự nghiệp CNH, sự lớn mạnh của đội ngũ ĐNCN là điều kiện tiên quyết bảo đảm thành công của công cuộc đổi mới và sự nghiệp CNH, HĐH của tỉnh. 

Thứ hai, Đảng bộ tỉnh đã đề ra những chủ trương, nhiệm vụ, giải pháp phù hợp để xây dựng đội ngũ công nhân của tỉnh 
Đảng bộ tỉnh luôn khẳng định phải tập trung phát triển công nghiệp, góp phần xây dựng ĐNCN không ngừng lớn mạnh. Đảng bộ tỉnh đã cụ thể hóa tinh thần NQ 20 thành các Kế hoạch, Chương trình hành động và phê duyệt các Đề án về xây dựng ĐNCN.  Việc đề ra những chủ trương có tác dụng quan trọng trong việc góp phần thúc đẩy hoạt động xây dựng ĐNCN tỉnh không ngừng lớn mạnh về cả số lượng và chất lượng.
 Thứ ba, Đảng bộ  tăng cường chỉ đạo các cấp ủy đảng, chính quyền, đoàn thể, đoàn viên, đội ngũ công nhân thực hiện tốt chủ trương đã đề ra
Đảng bộ tăng cường chỉ đạo các cấp ủy, chính quyền, đoàn thể tích cực triển khai các chương trình, nhiệm vụ, giải pháp về xây dựng ĐNCN, trong đó chỉ rõ nhiệm vụ của từng cơ quan. Từ đó, các cấp chính quyền, các đoàn thể nhanh chóng cụ thể hóa thành chương trình hành động. 

Thứ tư, Đảng bộ đã luôn bám sát và kịp thời chỉ đạo xây dựng, phát triển tổ chức CĐCS trong các doanh nghiệp làm tốt chức năng vận động xây dựng đội ngũ công nhân 
Đảng bộ tỉnh đặc biệt chú trọng đến công tác xây dựng và phát triển tổ chức CĐCS trong các doanh nghiệp, Dưới sự lãnh đạo của Đảng bộ, tổ chức CĐCS đã làm tốt chức năng tập hợp, vận động ĐNCN tích cực tham gia các phong trào, các cuộc vận động do CĐCS phát động và tổ chức; tổ chức thực hiện và kiểm tra giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách đối với ĐNCN. 

4.1.3.  Hạn chế
* Những hạn chế chủ yếu

Một là, công tác tuyên truyền, giác ngộ công nhân còn chưa được Đảng bộ quan tâm đúng mức

Công tác tuyên truyền, giáo dục ĐNCN trong tỉnh còn nhiều hạn chế: một số cấp ủy đảng chủ yếu mới dừng lại ở triển khai tổ chức quán triệt, học tập Nghị quyết, chưa cụ thể thành kế hoạch và chương trình hành động; một số nơi gần như khoán cho tổ chức CĐCS, chưa quan tâm kiểm tra, chỉ đạo sát sao việc triển khai, thực hiện Nghị quyết; chưa nhận thức đúng vai trò, vị trí của công tác xây dựng, phát triển ĐNCN trong sự nghiệp CNH, HĐH đất nước. 
Hai là, công tác phát triển đảng, tổ chức CĐCS trong các doanh nghiệp còn hạn chế

Nhìn chung, việc xây dựng, củng cố, phát triển tổ chức công đoàn và đoàn viên cũng như và công tác phát triển tổ chức đảng và kết nạp đảng viên trong doanh nghiệp, nhất là các ngoài nhà nước, chưa đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới. Từ đó gây khó khăn cho việc xây dựng ĐNCN của tỉnh.

* Nguyên nhân của những hạn chế : 

Một số cấp ủy đảng, chính quyền chưa nhận thức đúng vai trò, vị trí của công tác xây dựng ĐNCN; Đa số ĐNCN của tỉnh xuất thân từ nông dân, vẫn gắn bó với nông nghiệp, do vậy, ý thức kỷ luật và tác phong công nghiệp chưa cao chưa đáp ứng được yêu cầu của sự nghiệp CNH, HĐH;  Công tác đào tạo, dạy nghề cho ĐNCN còn nhiều khó khăn; Việc ban hành các cơ chế chính sách để đảm bảo quyền lợi chính đáng và đời sống của ĐNCN còn chậm... 

4.2. Một số kinh nghiệm chủ yếu 

4.2.1. Nâng cao nhận thức và xác định đúng vị trí, vai trò của đội ngũ công nhân trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH
Đảng bộ tỉnh cần có các giải pháp đồng bộ, cụ thể, thiết thực để tuyên truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò của ĐNCN và hoạt động xây dựng ĐNCN trong các cấp ủy Đảng, chính quyền, đoàn thể, người chủ doanh nghiệp và bản thân người ĐNCN tại các doanh nghiệp, qua đó góp phần nâng cao tinh thần trách nhiệm của các chủ thể đó trong việc xây dựng ĐNCN tỉnh. 

4.2.2. Thường xuyên quan tâm chỉ đạo hoạt động của các tổ chức cơ sở Đảng tại các doanh nghiệp

Các tổ chức đảng cơ sở cần tập trung làm tốt những nhiệm vụ sau: Thứ nhất, lãnh đạo ổn định và phát triển sản xuất, tạo động lực xây dựng ĐNCN ngày càng lớn mạnh; Thứ hai, tăng cường sự lãnh đạo của tổ chức cơ sở Đảng ở doanh nghiệp đối với việc xây dựng và phát triển các đoàn thể trong doanh nghiệp, qua đó tác động đến hoạt động xây dựng ĐNCN tại các doanh nghiệp; Thứ ba, tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng và phát triển đảng viên trong ĐNCN.

4.2.3. Tập trung chỉ đạo việc thực hiện tốt pháp luật lao động và các chế độ chính sách đối với đội ngũ công nhân 

Các cấp ủy, chính quyền, đoàn thể cần nhận thức và quán triệt sâu sắc những quy định của Nhà nước đối với ĐNCN, nghiêm túc tổ chức thực hiện các mục tiêu, kế hoạch, chương trình trực tiếp tác động đến xây dựng ĐNCN; thường xuyên kiểm tra, giám sát các hoạt động của các doanh nghiệp để kịp thời phát hiện và xử lý ra các sai phạm; quan tâm chăm lo cải thiện đời sống của công nhân.
4.2.4. Chỉ đạo thực hiện chiến lược phát triển công nghiệp của tỉnh làm tiền đề cho việc xây dựng đội ngũ công nhân 
Phát triển công nghiệp và xây dựng GCCN là hai vấn đề có mối quan hệ biện chứng với nhau, trong đó phát triển công nghiệp sẽ tạo tiền đề cho sự phát triển của đội ngũ ĐNCN. Đảng bộ tỉnh cần tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo Hội đồng nhân dân và UBND tỉnh  và các cấp, các ngành liên quan trong việc phát triển công nghiệp, làm tiền đề cho sự phát triển của ĐNCN.

4.2.5. Tăng cường chỉ đạo đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục, đào tạo, rèn luyện, nâng cao chất lượng đội ngũ 
 Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy, chính quyền, đoàn thể tiếp tục quán triệt, tuyên truyền và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương về xây dựng GCCN; tích cực đổi mới nội dung, phương thức công tác tuyên truyền, giáo dục, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ  nhận thức chính trị, tư tưởng trong ĐNCN về vị trí, vai trò của GCCN và tổ chức công đoàn; 

4.2.6. Chỉ đạo sát, đúng hoạt động của các cấp công đoàn trong việc thực 
Đảng bộ chỉ rõ các cấp ủy đảng chỉ đạo CĐCS cùng cấp làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động công nhân tích cực tham gia tổ chức CĐCS; tiến hành khảo sát, nắm tình hình tổ chức và lực lượng ĐNCN trong các doanh nghiệp. Từ đó, xây dựng kế hoạch thành lập tổ chức CĐCS tại các doanh nghiệp, bảo đảm vừa phát triển về số lượng, vừa nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức CĐCS; 

Tiểu kết chương 4

Trong giai đoạn 1986-2013, Đảng bộ đã đề ra nhiều chủ trương, biện pháp xây dựng ĐNCN. Đồng thời chú trọng chỉ đạo các cấp ủy Đảng, chính quyền, ban, ngành, đoàn thể có liên quan chăm lo, xây dựng ĐNCN. Nhờ đó, đội ngũ công nhân tỉnh Thái Bình không lớn mạnh về về mọi mặt. Bên cạnh đó, việc xây dựng ĐNCN của tỉnh còn nhiều bất cập, hạn chế. Những ưu điểm, hạn chế đó đã để lại cho Đảng bộ tỉnh những kinh nghiệm quý để tiếp tục vận dụng vào xây dựng ĐNCN trong những năm tới đạt hiệu quả cao hơn
KẾT LUẬN

Nhận thức rõ vị trí, vai trò của GCCN  và tầm quan trọng của hoạt động xây dựng GCCN  trong sự nghiệp đẩy mạnh CNH, HĐH và hội nhập quốc tế, đồng thời quán triệt sâu sắc chủ trương xây dựng GCCN  của Đảng, trong những năm qua, Đảng bộ tỉnh Thái Bình đã lãnh đạo, chỉ đạo các cấp, các ngành, đoàn thể tiến hành nhiều hoạt động thiết thực, hiệu quả nhằm xây dựng ĐNCN tỉnh ngày càng lớn mạnh, góp phần thực hiện mục tiêu xây dựng tỉnh Thái Bình ngày càng giàu đẹp, văn minh.

1. Trong gần 30 năm (1986 - 2013), Đảng bộ tỉnh Thái Bình đã tổ chức nghiên cứu, quán triệt sâu sắc các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về xây dựng, phát triển ĐNCN. Đồng thời phân tích sâu sắc đặc điểm, tình hình kinh tế - xã hội của tỉnh, từ đó đề ra nhiều Nghị quyết, Chỉ thị, Thông tư, Chương trình hành động cụ thể nhằm hướng dẫn, chỉ đạo các cấp, các ngành, trực tiếp nhất là UBND tỉnh và LĐLĐ tỉnh triển khai thực hiện chủ trương về xây dựng ĐNCN. Đảng bộ tỉnh đã nhận thức sâu sắc về vị trí, vai trò quan trọng của ĐNCN đối với việc thực hiện thắng lợi sự nghiệp CNH, HĐH của tỉnh, trên cơ sở quán triệt đường lối xây dựng GCCN  của Đảng, Đảng bộ tỉnh đã vận dụng linh hoạt vào thực tiễn của địa phương, thể hiện ở chỗ: đã nghiên cứu và đề ra Nghị quyết 09-NQ/TU; Nghị quyết 04-NQ/TU về phát triển công nghiệp; Chương trình số 31- CTr/TU và xây dựng Đề án “Xây dựng ĐNCN lao động Thái Bình thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước” và nhiều chủ trương quan trọng về việc thực hiện các chế độ, chính sách đối với ĐNCN trong các doanh nghiệp như: chính sách nhà ở, chính sách BHXH, BHYT, chính sách đào tạo, nâng cao trình độ tay nghề cho công nhân… Bên cạnh đó, Đảng bộ tỉnh còn là người tổ chức triển khai thực hiện chủ trương đó trong thực tiễn thông qua việc lãnh đạo các cấp ủy, chính quyền và các đoàn thể trong tỉnh thực hiện. 

2. Dưới sự lãnh đạo của Đảng bộ, hoạt động xây dựng ĐNCN của tỉnh trong những năm qua đã đạt nhiều kết quả quan trọng, làm cho: “ĐNCN của tỉnh ngày càng lớn mạnh về số lượng và chất lượng; trình độ học vấn, tay nghề được nâng lên, đời sống vật chất, tinh thần từng bước được cải thiện; tinh thần làm chủ, ý thức công dân, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động đang dần được hình thành, đã và đang là nguồn lực quan trọng phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh theo hướng CNH, HĐH” [156, tr.6]. Đó là những thành tựu đáng ghi nhận trong công tác lãnh đạo xây dựng ĐNCN của Đảng bộ tỉnh. Bên cạnh đó, việc xây dựng ĐNCN của tỉnh vẫn còn bộc lộ một số tồn tại, hạn chế nhất định như: số lượng ĐNCN còn ít, chất lượng chưa cao và nhiều mặt khác của ĐNCN chưa đáp ứng được yêu cầu của thực tiễn đặt ra. Một trong những nguyên nhân dẫn đến những tồn tại, hạn chế đó là do công tác lãnh đạo của Đảng bộ còn một số mặt chưa hiệu quả, trong đó đáng lưu ý là một số cấp ủy đảng, chính quyền chưa nhận thức đúng vai trò, vị trí của hoạt động xây dựng, phát triển ĐNCN nên mới dừng lại ở việc triển khai tổ chức quán triệt, học tập Nghị quyết, chưa cụ thể hóa thành kế hoạch và chương trình hành động cụ thể; một số nơi gần như khoán cho tổ chức CĐCS thực hiện. Việc chỉ đạo triển khai Nghị quyết chưa quyết liệt, chưa quan tâm kiểm tra, chỉ đạo sát sao việc thực hiện Nghị quyết. 

3. Từ việc nghiên cứu tổng kết những ưu điểm, hạn chế trong quá trình xây dựng ĐNCN cũng như chỉ ra những nguyên nhân chủ yếu, tác giả rút ra 6 bài học kinh nghiệm để định hướng cho hoạt động xây dựng ĐNCN trong những năm tiếp theo đạt hiệu quả cao hơn, đó là: 1- Nâng cao nhận thức và xác định đúng vị trí, vai trò của đội ngũ công nhân trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH; 2- Thường xuyên quan tâm chỉ đạo hoạt động của các tổ chức cơ sở Đảng tại các doanh nghiệp; 3- Tập trung chỉ đạo việc thực hiện tốt pháp luật lao động và các chế độ chính sách đối với đội ngũ công nhân;  4- Chỉ đạo thực hiện chiến lược phát triển công nghiệp của tỉnh làm tiền đề cho việc xây dựng đội ngũ công nhân; 5- Tăng cường chỉ đạo đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục, đào tạo, rèn luyện, nâng cao chất lượng đội ngũ công nhân; Chỉ đạo sát, đúng hoạt động của các cấp công đoàn trong việc thực hiện xây dựng đội ngũ công nhân.  

Để tiếp tục xây dựng ĐNCN tỉnh ngày càng lớn mạnh đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp CNH, HĐH, trong những năm tới, Đảng bộ tỉnh Thái Bình cần đẩy mạnh các hoạt động lãnh đạo xây dựng ĐNCN của tỉnh, phát huy vai trò của cả hệ thống chính trị của tỉnh, đồng thời khơi dậy tiềm năng của ĐNCN, của đội ngũ đảng viên là công nhân, chú trọng đến nâng cao chất lượng ĐNCN nhằm đáp ứng tốt yêu cầu CNH, HĐH và hội nhập quốc tế. Trong đó, đòi hỏi Đảng bộ tỉnh cần quan tâm chỉ đạo hoạt động của các tổ chức Đảng tại các doanh nghiệp để lãnh đạo ổn định và phát triển sản xuất, tạo động lực xây dựng ĐNCN ngày càng lớn mạnh, đồng thời tăng cường chỉ đạo các cấp công đoàn làm tốt chức năng tuyên truyền, giáo dục và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho ĐNCN tỉnh.
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