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MỞ ĐẦU

1. Tính cấp thiết của đề tài

Ngày nay, trong tiến trình hội nhập kinh tế quốc tế, so với các nguồn lực khác như: vị trí địa lý, tài nguyên thiên nhiên, vốn, khoa học - công nghệ thì nguồn nhân lực luôn là yếu tố quan trọng nhất quyết định đến sự phát triển của một đất nước, của một tỉnh thành và sự sống còn của các doanh nghiệp. Trình độ phát triển của nguồn nhân lực là một thước đo chủ yếu sự phát triển của các quốc gia. Vì vậy, các quốc gia trên thế giới đều rất coi trọng phát triển nguồn nhân lực. Ở nước ta cũng không ngoại lệ, Đảng và Nhà nước luôn khẳng định quan điểm coi con người là trung tâm của sự phát triển, của công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Trong điều kiện đẩy mạnh công nghiệp hoá và hội nhập quốc tế, phát triển nhân lực được coi là một trong ba khâu đột phá của chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của Đảng ta. 

Nguồn nhân lực trẻ là một trong những mắt xích quan trọng, một khâu đột phá cần thiết trên con đường hướng tới tương lai cho dân tộc ta. Với tư cách là chủ nhân của sự phát triển trong tương lai, người kế tục có sứ mệnh đón nhận sự “trao truyền” giá trị, bàn giao nhiệm vụ, ủy thác trọng trách, gửi gắm niềm tin của thế hệ đi trước, nguồn nhân lực trẻ quyết định tới sự sống còn của đất nước. Nếu thế hệ trẻ không được chuẩn bị chu đáo để tiếp nhận sự bàn giao sứ mệnh, kế tục các thế hệ đi trước thì số phận và tương lai của toàn bộ cộng đồng quốc gia - dân tộc sẽ bị đe dọa nghiêm trọng. Chính vì vậy mà các thế hệ đi trước (của tất cả các dân tộc và trong nhiều thời đại lịch sử) đều rất quan tâm tới việc đào tạo, rèn luyện, phát triển nguồn nhân lực trẻ bằng nhiều phương thức khác nhau. Phát triển nguồn nhân lực trẻ góp phần giải quyết triệt để đói nghèo, thu hẹp khoảng cách giàu - nghèo, ổn định chính trị, xã hội và phát triển đất nước.

Nguồn nhân lực trẻ tỉnh Hà Tĩnh là một bộ phận của nguồn nhân lực trẻ quốc gia. Tuy nhiên, do những hoàn cảnh đặc thù về địa lý, kinh tế, văn hóa, lịch sử mà nguồn nhân lực trẻ tỉnh Hà Tĩnh đòi hỏi sự quan tâm, đầu tư, bồi dưỡng, giáo dục phù hợp. Phát triển nguồn nhân lực trẻ ở một tỉnh có điểm xuất phát thấp và hiện tại đang còn nhiều thiếu thốn, nhiều trở ngại như tỉnh Hà Tĩnh là một thách thức không nhỏ. Khi điều kiện kinh tế kém phát triển thì nó bủa vây sự phát triển về mọi mặt của nguồn nhân lực trẻ: từ trình độ nhận thức, trình độ văn hóa, chuyên môn, khả năng sáng tạo cho đến điều kiện sống. Trong thời gian gần đây (đặc biệt từ năm 2010 trở lại ), nền kinh tế Hà Tĩnh đã có những khởi sắc có tính bứt phá đã mang đến cho nguồn nhân lực trẻ nơi đây rất nhiều thuận lợi và cũng không ít những khó khăn, thách thức.


Vậy, làm thế nào phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh đúng với vị thế, khai thác hết khả năng và để họ có được những năng lực, phẩm chất nhất định hoàn thành nhiệm vụ cách mạng to lớn đang đặt lên vai, phát huy truyền thống quê hương anh hùng. Làm thế nào có được nguồn nhân lực trẻ đáp ứng yêu cầu sự nghiệp CNH, HĐH đất nước ? v.v... Đây là những câu hỏi lớn đang đặt ra cho Đảng bộ và nhân dân Hà Tĩnh. Từ những yêu cầu về lý luận và thực tiễn đặt ra như trên, nghiên cứu sinh nhận chọn “Vấn đề phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay” làm đề tài nghiên cứu cho luận án của mình.

2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu của luận án

2.1. Mục đích nghiên cứu

Trên cơ sở những vấn đề lý luận chung về nguồn nhân lực trẻ, phát triển nguồn nhân lực trẻ, luận án làm rõ thực trạng phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay, từ đó đề xuất giải pháp nhằm phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 
2.2. Nhiệm vụ nghiên cứu
Để đạt được mục đích trên, luận án có các nhiệm vụ sau:
Một, khái quát lý luận chung về nguồn nhân lực trẻ, phát triển nguồn nhân lực trẻ, các yếu tố cơ bản tác động đến phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay.
Hai, chỉ ra tầm quan trọng, nội dung, yêu cầu phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay.
Ba, phân tích thực trạng và những vấn đề đặt ra đối với việc phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay.
Bốn, đề xuất phương hướng và một số giải pháp chủ yếu nhằm phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay.
3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu của luận án

 3.1. Đối tượng nghiên cứu

Luận án tập trung nghiên cứu vấn đề phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh trong giai đoạn hiện nay.
3.2. Phạm vi nghiên cứu

Phạm vi nghiên cứu của luận án là phát triển nguồn nhân lực trẻ (độ tuổi 15 đến 30 tuổi) ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay (các số liệu chủ yếu từ năm 2000 trở lại đây).
4. Cơ sở lý luận và phương pháp nghiên cứu của luận án

 4.1. Cơ sở lý luận 

- Luận án được thực hiện trên cơ sở lý luận của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước ta về nguồn nhân lực, nguồn nhân lực trẻ, phát triển nguồn nhân lực trẻ, cùng với các văn kiện của Đảng bộ tỉnh Hà Tĩnh có liên quan đến nguồn nhân lực và nguồn nhân lực trẻ.

- Ngoài ra, luận án còn kế thừa kết quả đạt được của một số công trình khoa học đã được công bố có liên quan trực tiếp đến đề tài.
4.2. Phương pháp nghiên cứu

Luận án được thực hiện trên cơ sở vận dụng phương pháp luận của chủ nghĩa DVBC và CNDVLS, nhất là phương pháp đi từ cái chung đến cái riêng; kết hợp với các phương pháp lôgíc - lịch sử; quy nạp và diễn dịch, khái quát hóa - trừu tượng hóa. 

Để đánh giá thực trạng phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay, tác giả đã sử dụng các dữ liệu thứ cấp từ các tài liệu, công trình nghiên cứu có liên quan, từ Tổng cục Thống kê và Cục thống kê Hà Tĩnh, từ các số liệu thống kê của Sở lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Hà Tĩnh. Các dữ liệu sau khi thu thập được tổng hợp, phân tích, so sánh, đánh giá nhằm luận giải thực trạng phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay.
Trên cơ sở xác định phương pháp nghiên cứu như trên, trước khi phân tích thực trạng phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay, tác giả luận án đi từ quan niệm chung về nguồn nhân lực, nguồn nhân lực trẻ, phát triển nguồn nhân lực trẻ ở Việt Nam - có tham khảo thêm một số tư liệu nước ngoài - lấy đó làm cơ sở để phân tích thực trạng phát triển nguồn nhân lực trẻ, đề xuất quan điểm định hướng và tìm giải pháp để phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh trong giai đoạn hiện nay.
5. Đóng góp mới của luận án

- Luận án góp phần làm sáng tỏ thêm những vấn đề lý luận về nguồn nhân lực trẻ, phát triển nguồn nhân lực trẻ và thực trạng phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay. 
- Đề xuất phương hướng và một số giải pháp chủ yếu nhằm phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh trong giai đoạn hiện nay.
6. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của luận án

- Luận án góp phần làm sáng tỏ một số vấn đề lý luận về nguồn nhân lực, nguồn nhân lực trẻ, phát triển nguồn nhân lực trẻ và thực trạng phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện.

- Luận án có thể làm tài liệu tham khảo cho những người nghiên cứu, giảng dạy và những ai quan tâm đến vấn đề phát triển nguồn nhân lực trẻ ở Việt Nam nói chung, ở tỉnh Hà Tĩnh nói riêng.

- Kết quả nghiên cứu của luận án có thể là gợi ý để các nhà lãnh đạo tham khảo trong việc xây dựng các chính sách nhằm phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay. Hơn nữa, nó cũng cung cấp thông tin để các tổ chức đào tạo trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh, tư vấn thiết kế chương trình đào tạo, hỗ trợ phát triển nguồn nhân lực trẻ đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương trong giai đoạn mới. 
7. Kết cấu của luận án
    Ngoài phần mở đầu, kết luận, danh mục tài liệu tham khảo; danh mục các công trình khoa học đã được công bố của tác giả; danh mục các bảng, biểu; phụ lục; luận án gồm 4 chương, 10 tiết.

Chương 1

TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU LIÊN QUAN ĐẾN ĐỀ TÀI

1.1. Nhóm các công trình nghiên cứu liên quan đến nguồn nhân lực và nguồn nhân lực trẻ



Trong những năm gần đây, vấn đề nguồn nhân lực, nguồn nhân lực trẻ hay nguồn nhân lực chất lượng cao v.v. đã thu hút sự quan tâm không chỉ của các nhà khoa học mà vấn đề này còn được đề cập đến trong các văn bản của Đảng và Nhà nước ta. So với các nghiên cứu liên quan đến vấn đề nguồn nhân lực, các nghiên cứu liên quan đến nguồn nhân lực trẻ dường như ít hơn nhiều. 
Khảo sát các công trình khoa học trên đây cho thấy một số vấn đề lý luận liên quan đến nguồn nhân lực và nguồn nhân lực trẻ; các nhân tố tác động đến việc phát triển nguồn nhân lực và nguồn nhân lực trẻ; giải pháp phát triển nguồn nhân lực và nguồn nhân lực trẻ trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước... đã được đề cập đến. 
1.2. Nhóm các công trình nghiên cứu liên quan đến thực trạng phát triển nguồn nhân lực trẻ ở nước ta nói chung, ở tỉnh Hà Tĩnh nói riêng
Khi nghiên cứu về thực trạng nguồn nhân lực trẻ và phát triển nguồn nhân lực trẻ các công trình nghiên cứu đều nhận định chung một quan điểm: Việt Nam là nước có cơ cấu dân số trẻ, việc quan tâm để phát triển NNLT là ưu tiên hàng đầu trong chiến lược phát triển NNL nói chung. Dù rằng ít ỏi nhưng các tác giả đã phân tích thực trạng về NNLT, về phát triển NNLT nước ta nói chung và ở tỉnh Hà Tĩnh nói riêng ở những phương diện, những khía cạnh khác nhau như: về trí lực (chất lượng đào tạo, kỹ năng làm việc, trình độ tin học, ngoại ngữ..), về tâm lực (đạo đức, lối sống), về cơ cấu, về việc làm. Mỗi bài viết, mỗi công trình nghiên cứu chỉ đi sâu vào một vấn đề cụ thể riêng lẻ hoặc nghiên cứu với một bộ phận cụ thể. Còn vấn đề phát triển NNL nói chung và  thực trạng phát triển NNLT nói riêng ở tỉnh Hà Tĩnh còn rất mờ nhạt. Vì vậy, cần phải có một công trình nghiên cứu một cách hệ thống hơn. 

1.3. Nhóm các công trình nghiên cứu liên quan đến giải pháp phát triển nguồn nhân lực trẻ ở nước ta nói chung, ở tỉnh Hà Tĩnh nói riêng

 Cho đến nay, những công trình nghiên cứu đi sâu đề xuất những giải pháp để phát triển NNLT ở nước ta nói chung, ở tỉnh Hà Tĩnh nói riêng không nhiều.. Dù ít ỏi nhưng các nhà nghiên cứu cũng đã đưa ra các định hướng, giải pháp phát triển chủ yếu theo hai hướng chính: tập trung vào một khía cạnh, một phạm vi hẹp của NNLT hoặc là đề cập đến những vấn đề vĩ mô của phát triển NNLT nói chung. 
1.4. Đánh giá khái quát những kết quả nghiên cứu của các công trình có liên quan đến đề tài và những vấn đề luận án cần tiếp tục giải quyết 
 Sau khi khảo cứu các công trình khoa học đã được công bố, một số văn kiện, văn bản đã được ban hành, cho phép tác giả luận án rút ra một số kết luận sau: Thứ nhất, từ góc độ này hay góc độ khác; cách tiếp cận này hay cách tiếp cận khác, phần lớn các công trình đó đã góp phần làm sáng tỏ một số vấn đề lý luận liên quan đến nguồn nhân lực, nguồn nhân lực trẻ, hay các giải pháp phát triển nguồn nhân lực. Đây là những tư liệu tham khảo quý giá, có tính gợi mở hết sức giá trị để chúng tôi có thể kế thừa ở mức độ này hay mức độ khác trong quá trình thực hiện luận án của mình.
Thứ hai, các số liệu trong một số công trình khoa học hay trong một số văn bản có liên quan là những tư liệu tham khảo hết sức quý giá làm cơ sở cho NCS lấy đó làm điểm tham chiếu khi phân tích thực trạng phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay.

Thứ ba, mặc dù vấn đề nguồn nhân lực, nguồn nhân lực trẻ, thực trạng nguồn nhân lực trẻ hay các giải pháp phát triển nguồn nhân lực trẻ đã được đề cập đến ở góc độ này hay góc độ khác nhưng cho đến nay chưa có một công trình khoa học độc lập nào nghiên cứu một cách trực tiếp, có hệ thống “Vấn đề phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay”. 

Thứ tư, trên cơ sở khảo cứu của các công trình khoa học đã được công bố có liên quan đến đề tài; nắm bắt những hạn chế, tồn tại liên quan đến đề tài luận án; bám sát đối tượng, mục đích, nhiệm vụ nghiên cứu của đề tài, chúng tôi xác định những vấn đề luận án cần tiếp tục giải quyết đó là: Một, tiếp tục làm sáng tỏ một số vấn đề lý luận liên quan đến nguồn nhân lực, nguồn nhân lực trẻ, phát triển nguồn nhân lực trẻ cũng như những nhân tố cơ bản tác động đến việc phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay. Hai, chỉ ra tầm quan trọng, nội dung, yêu cầu của việc phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay. Ba, phân tích thực trạng phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay, trên cơ sở đó đề xuất phương hướng và những giải pháp chủ yếu nhằm phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.
Chương 2
PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC TRẺ Ở TỈNH 

HÀ TĨNH HIỆN NAY - MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN

2.1. Nguồn nhân lực trẻ, phát triển nguồn nhân lực trẻ

2.1.1. Nguồn nhân lực trẻ và cấu trúc của nó

2.1.1.1. Khái niệm nguồn nhân lực trẻ

* Khái niệm Nguồn nhân lực. Nguồn nhân lực (Human Resource) hay nguồn lực con người là khái niệm được hình thành trong quá trình nghiên cứu, xem xét con người với tư cách là một nguồn lực, động lực của sự phát triển. 
Chúng tôi quan niệm, Nguồn nhân lực là tổng thể số lượng và chất lượng con người với các tiêu chí về thể lực (sức khỏe thể trạng và tinh thần), trí lực (trình độ học vấn, trình độ chuyên môn, năng lực kỷ thuật - nghiệp vụ) và tâm lực (nhân cách cá nhân, đạo đức, lối sống…) đang và sẵn sàng tham gia vào quá trình lao động sáng tạo vì sự phát triển và tiến bộ xã hội của mỗi quốc gia, vùng, địa phương nhất định. 

* Khái niệm Nguồn nhân lực trẻ

- Cũng giống như khái niệm NNL, khái niệm NNLT cũng còn có nhiều quan niệm khác nhau. 
Từ hướng tiếp cận NNL với tư cách là một bộ phận quan trọng trong lực lượng sản xuất cùng với việc xác định độ tuổi của nhân lực trẻ như trên, chúng tôi quan niệm: Nguồn nhân lực trẻ là một bộ phận của nguồn nhân lực quốc gia, là tổng thể số lượng và chất lượng con người có độ tuổi từ 15 đến 30 với các tiêu chí về về thể lực (sức khỏe thể trạng và tinh thần), trí lực (trình độ học vấn, trình độ chuyên môn, năng lực kỷ thuật - nghiệp vụ) và tâm lực (nhân cách cá nhân, đạo đức, lối sống…) đang và sẵn sàng tham gia vào quá trình lao động sáng tạo vì sự phát triển và tiến bộ xã hội của mỗi quốc gia, vùng, địa phương nhất định.
- Phân biệt khái niệm “Nguồn nhân lực trẻ” và “Tuổi trẻ”. Tuổi trẻ còn bao hàm cả thời ấu thơ, từ khi lọt lòng mẹ cho đến thời thanh niên (tính từ 0 đến 30 tuổi). Còn NNLT chỉ giới hạn trong phạm vi những người từ 15 đến 30 tuổi (băt đầu tính từ mốc con người đủ tuổi lao động).  Hơn nữa, để trở thành NNLT, tuổi trẻ đó phải được đào tạo về chuyên môn nghề nghiệp, về phẩm chất chính trị và các yêu cầu khác để có thể sẵn sàng tham gia vào các lĩnh vực hoạt động kinh tế - xã hội khi đất nước có yêu cầu. 
· Những đặc trưng của nguồn nhân lực trẻ


    Thứ nhất, Nguồn nhân lực trẻ chiếm tỷ lệ cao nhất trong các nhóm nhân lực xã hội. Thứ hai, NNLT là giai đoạn sung mãn nhất về sức lực, trẻ, khoẻ, nhiều hoài bão, ước mơ Chính ước mơ, hoài bão, lý tưởng. Thứ ba, năng động, sáng tạo; táo bạo, dám nghĩ, dám làm; có vai trò xung kích, xung phong vào những nơi khó nhăn, gian khổ, những lĩnh vực khoa học mới nhất; nhạy bén, thích ứng nhanh với sự đổi mới; tiếp thu nhanh với các trào lưu, các luồng văn hóa mới. Thứ tư, NNLT là giai đoạn nảy sinh nhiều rối nhiễu tâm lý nhất so với các lứa tuổi khác. Thứ năm, ít va chạm, ít trải nghiệm, dễ bị dao động, nóng vội dễ phạm sai lầm dễ rơi vào tính thực dụng và các tệ nạn xã hội. 
2.1.1.2. Cấu trúc của nguồn nhân lực trẻ

Có thể có nhiều cách tiếp cận khác nhau, ở đây, chúng tôi quan niệm cấu trúc nguồn nhân lực trẻ gồm có: 
* Số lượng NNLT gồm lực lượng lao động trẻ đang tham gia lao động sản xuất, phi sản xuất vật chất, góp phần vào phát triển kinh tế - xã hội và nguồn nhân lực trẻ tiềm năng, dự trữ. Số lượng NNLT đóng vai trò quan trọng đối với sự phát triển kinh tế xã - hội.
* Chất lượng NNLT  là yếu tố quyết định đối với sự phát triển kinh tế - xã hội, cũng như đối với sự nghiệp CNH, HĐH. Chất lượng NNLT là tổng thể các yếu tố: thể lực, trí lực và tâm lực của NNLT.
* Cơ cấu NNLT được xem xét với nhiều tiêu chí khác nhau: Xét theo trình độ đào tạo ; Xét theo giới tính; Xét theo lĩnh vực hoạt động, ngành nghề lao động; Xét theo khu vực lao động 


 2.1.2. Phát triển nguồn nhân lực trẻ

2.1.2.1. Khái niệm phát triển nguồn nhân lực trẻ
Phát triển nguồn nhân lực trẻ thực chất là huy động lực lượng trẻ và nâng cao giá trị nguồn nhân lực trẻ chủ yếu về thể lực (sức khỏe thể trạng và tinh thần), trí lực (trình độ học vấn, trình độ chuyên môn, năng lực kỷ thuật - nghiệp vụ) và tâm lực (nhân cách cá nhân, đạo đức, lối sống…); kết hợp với quá trình điều chỉnh cơ cấu NNLT ngày càng hợp lý đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội và nâng cao chất lượng cuộc sống.
2.1.2.2. Nội dung phát triển nguồn nhân lực trẻ. Thứ nhất, Phát triển về mặt số lượng của NNLT phải quan tâm cả hai bộ phận là lực lượng lao động trẻ đang tham gia lao động sản xuất, phi sản xuất vật chất phát triển kinh tế - xã hội và NNLT tiềm năng, dự trữ; Thứ hai, Phát triển về mặt chất lượng của NNLT thể hiện ở cả ba phương diện: thể lực, trí lực và tâm lực; Thứ ba, phân bố hợp lý về mặt cơ cấu của nguồn nhân lực trẻ. 
2.1.2.3.  Chủ thể phát triển nguồn nhân lực trẻ được xác định là Đảng Cộng sản Việt Nam, chính quyền các cấp từ trung ương đến địa phương, nhất là cấp tỉnh và các tổ chức chính trị - xã hội có liên quan. Chính quyền cấp tỉnh là cơ quan trực tiếp định hướng, điều tiết và tạo môi trường trực tiếp cho phát triển NNLT của địa phương.
2.1.2.4.  Đối tượng phát triển nguồn nhân lực trẻ là nhóm người ở độ tuổi từ 15 đến 30 tuổi tại địa phương. Nó bao gồm cả lực lượng lao động trẻ ngày đêm đang tham gia vào quá trình lao động để phát triển kinh tế - xã hội, ổn định chính trị, an ninh quốc phòng cho đất nước và cả lực lượng lao động tiềm năng, dự trữ.

2.2. Tầm quan trọng và yêu cầu cơ bản của việc phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay

Một là, phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh góp phần thực hiện chiến lược con người, coi con người vừa là mục tiêu vừa là động lực của quá trình phát triển kinh tế - xã hội; hai là, phát triển NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay góp phần quan trọng trong việc sử dụng tối đa sức trẻ với tư cách là lực lượng sản xuất chủ yếu vào quá trình phát triển kinh tế - xã hội; ba là, phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay góp phần quan trọng vào việc ổn định tình hình chính trị, xã hội ở Hà Tĩnh.
2.2.2. Yêu cầu cơ bản của việc phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay: phải đảm bảo yêu cầu về mặt số lượng tương ứng với nhu cầu thực tiễn của sự phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; phải phát triển toàn diện cả ba phương diên về: thể lực, trí lực và tâm lực; phải đảm bảo cơ cấu hợp lí  theo trình độ đào tạo, cân đối về giới tính, phù hợp theo ngành nghề và khu vực; phải gắn với yêu cầu hội nhập quốc tế.
2.3.  Các yếu tố cơ bản tác động đến phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay

2.3.1. Điều kiện tự nhiên tác động trực tiếp đến tâm lý, tính cách, thói quen, phong tục tập quán, thể lực của con người Hà Tĩnh nói chung và giới trẻ địa phương nói riêng..

2.3.2. Đặc điểm về kinh tế, văn hóa, xã hội ảnh hưởng đến phát triển NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay. Trước đây, Hà Tĩnh là một tỉnh nghèo nhất trong suốt một thời gian dài. Kinh tế Hà Tĩnh chủ yếu dựa vào nông nghiệp. Đặc điểm đó đã tạo nên sức ì rất lớn, kém năng động, thiếu tác phong công nghiệp, kỹ luật lao động yếu, giao tiếp kém, xử lý tình huống kém linh hoạt ở con người Hà Tĩnh, trong đó có cả giới trẻ. Tuy nhiên, những năm gần đây (đặc biệt từ 2011 đến nay) Hà Tĩnh đã đứng vào top đầu trong cả nước trong thu hút đầu tư, cùng với sự quan tâm đúng đắn của các cấp ủy, chính quyền thì các  dịch vụ  giáo dục, y tế, chăm sóc sức khỏe v.v. khiến cho chất lượng NNLT trên địa bàn được nâng lên.
2.3.3. Tác động của quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế đến phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay trên hai bình diện. Một mặt, nó mang lại cho giới trẻ Hà Tĩnh cơ hội tiếp xúc với nhiều luồng văn hóa, kỹ thuật tiên tiến, trình độ công nghệ cao, cơ hội làm việc trong môi trường năng động, kích thích tính nhạy bén, năng động sáng tạo của NNLT. Mặt khác, nó đòi hỏi NNLT phải không ngừng học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, vốn ngoại ngữ nếu không muốn mình bị đào thải trong thị trường lao động.

2.3.4. Với tư cách là chủ thể phát triển NNLT, Đảng, Nhà nước, chính quyền các cấp từ trung ương đến địa phương có ảnh hưởng to lớn, trực tiếp đến sự phát triển NNLT cả nước nói chung, ở tỉnh Hà Tĩnh nói riêng. Sự tác động đường lối của Đảng, chính sách của Nhà nước Việt Nam đến phát triển NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay thể hiện trên ba khía cạnh chính: định hướng, điều tiết, tạo môi trường phát triển.
2.3.5. Truyền thống văn hóa, giáo dục gia đình; bản thân nguồn nhân lực trẻ ảnh hưởng trực tiếp đến phát triển NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay.
Kết luận chương 2
Phát triển nguồn nhân lực của quốc gia nói chung, phát triển nguồn nhân lực trẻ nói riêng không đơn giản chỉ là đào tạo nghề nghiệp mà còn là nền móng để giải quyết triệt để đói nghèo, thu hẹp khoảng cách giàu - nghèo, ổn định chính trị, xã hội và phát triển đất nước.
        Phát triển nguồn lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay phải đảm bảo hợp lí cả về số lượng, chất lượng và cơ cấu đáp ứng yêu cầu đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước, cũng như phát triển kinh tế - xã hội địa phương. Quá trình đó chịu sự tác động của những yếu tố: điều kiện tự nhiên, đặc điểm kinh tế, văn hóa, xã hội; quá trình CNH, HĐH, hội nhập quốc tế và vai trò điều tiết, định hướng của Nhà nước, các chính quyền từ trung ương đến địa phương.

Chương 3
PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC TRẺ Ở TỈNH HÀ TĨNH HIỆN NAY - THỰC TRẠNG VÀ NHỮNG VẤN ĐỀ ĐẶT RA
3.1. Nguồn nhân lực trẻ và thực trạng phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay
3.1.1. Thực trạng nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay 

Xuất phát từ cách tiếp cận cấu trúc NNLT bao gồm các yếu tố là: số lượng, chất lượng và cơ cấu. Do đó, trong quá trình khảo sát thực trạng nguồn NNLT và thực trạng phát triển NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay, tác giả luận án chủ yếu dựa trên cấu trúc đã được xác định ở trên.

3.1.1.1. Về mặt số lượng NNLT tỉnh Hà Tĩnh

Số lượng NNLT (những người trong độ tuổi 15 đến 30) chiếm tỷ lệ cao trong tổng số người trong độ tuổi lao động của tỉnh Hà Tĩnh hiện nay. 

3.1.1.2. Về mặt chất lượng NNLT tỉnh Hà Tĩnh

Thứ nhất, thể lực của NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay  thấp hơn, nhẹ cân hơn so với trung bình chung của cả nước. Thứ hai, Mặc dù trình độ học vấn của NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh tương đối cao tuy nhiên trình độ tay nghề, chuyên môn kỹ thuật cũng như  trình độ ngoại ngữ, tin học; tác phong công nghiệp nhìn chung chưa đáp ứng được yêu cầu CNH, HĐH và phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.  Thứ ba, đa số NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh sống có lý tưởng, không ngừng học tập, rèn luyện, nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ; sẵn sàng chung sức cùng cộng đồng xã hội. Tuy nhiên, còn có một bộ phận NNLT tỉnh Hà Tĩnh có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống, dao động về lập trường tư tưởng, biểu hiện lệch lạc về giá trị đạo đức.
3.1.1.3. Về mặt cơ cấu NNLT tỉnh Hà Tĩnh hiện nay. Một là, trong cơ cấu NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay phần lớn là NNLT ở nông thôn. Hai là, trong cơ cấu NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay học sinh, sinh viên chiếm số lượng lớn. Đây là nguồn lao động dự trữ, tiềm năng lao động dồi dào đáp ứng nhu cầu phát triển của tỉnh nhà. Ba là, trong cơ cấu NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay có một lượng lớn di cư đến làm việc, sinh sống ở các tỉnh, thành khác trong cả nước và ra nước ngoài.
3.1.1.4. Có rất nhiều nguyên nhân dẫn đến thực trạng NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay nhưng có thể kể đến một số nguyên nhân chủ yếu sau đây: Thứ nhất, những hạn chế trong giáo dục và đào tạo tĩnh Hà Tĩnh hiện nay, Thứ hai, cơ chế, chính sách của chính quyền địa phương để phát triển NNLT ở Hà Tĩnh hiện nay còn nhiều bất cập, Thứ ba, công tác tuyển dụng, sử dụng, sắp xếp NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay còn nhiều bất cập, Thứ tư, một bộ phận NNLT Hà Tĩnh có sức ì rất lớn, kém năng động, sáng tạo, thiếu nhanh nhạy tiếp cận, cập nhật những tri thức mới của nhân loại để tăng vốn hiểu biết, làm giàu vốn sống cho bản thân.
3.1.2. Thực trạng phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay
3.1.2.1. Về mặt số lượng. Số lượng NNLT tỉnh Hà Tĩnh tăng thêm liên tục hằng năm. Số học sinh tốt nghiệp phổ thông trung học (lứa tuổi 15 - 18) ở tỉnh Hà Tĩnh hàng năm khoảng từ 20.000 đến 25.000, là nguồn lực dồi dào bổ sung cho lực lượng lao động. Đây là lực lượng quan trọng, có nhiều đóng góp cho sự phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh của địa phương.
3.1.2.2.Về mặt chất lượng. Phát triển NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay nhận được sự quan tâm đặc biệt của các cấp ủy đảng, chính quyền tỉnh nhà với tư cách là chủ thể phát triển NNLT. So với các khu vực khác, chất lượng NNLT Hà Tĩnh ngày càng được nâng lên. Điều đó được thể hiện qua số liệu NNLT được đào tạo. Bên cạnh sự phát triển đáng tự hào của tỉnh Hà Tĩnh trong những năm qua, sự cải thiện đáng ghi nhận về thể lực, trí lực của NNLT thì vấn đề đạo đức và lối sống của giới trẻ nơi đây cũng rất đáng lo ngại. Tình trạng vi phạm pháp luật ở NNLT tỉnh Hà Tĩnh có chiều hướng gia tăng.
3.1.2.3. Về mặt cơ cấu. NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay có sự chuyển dịch theo hướng tăng về công nghiệp, thương mại, dịch vụ; giảm nhanh về nông nghiệp. Tập trung ngày càng nhiều NNLT ở các thành phố, thị xã, khu công nghiệp. Tỉnh Hà Tĩnh đang dần đa dạng hóa nền kinh tế. Do đó, NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay đang dần chuyển dịch từ khu vực nông nghiệp sang khu vực công nghiệp hoặc dịch vụ. 
3.2. Một số vấn đề đặt ra đối với việc phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay 

3.2.1. Những hạn chế, bất cập trong giáo dục, đào tạo để phát triển nguồn nhân lực trẻ: chất lượng đào tạo nghề, giáo dục ở bậc cao đẳng, đại học trong tỉnh Hà Tĩnh hiện nay còn thấp; sự  phối hợp giữa các cơ sở đào tạo và doanh nghiệp còn rất lỏng lẻo; nền giáo dục đào tạo của tỉnh Hà Tĩnh hiện nay tương đối khép kín.
3.2.2. Những bất cập trong cơ chế, chính sách tuyển chọn, sử dụng nguồn nhân lực trẻ: việc tuyển chọn, sử dụng NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay chưa phù hợp giữa yêu cầu công việc và chuyên môn được đào tạo; công tác tuyển dụng, bổ nhiệm ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay chủ yếu dựa vào bằng cấp, ít dựa vào thực lực; việc đề bạt, bổ nhiệm còn mang nặng tính bảo thủ gia trưởng, chưa đặt nhiều niềm tin vào thế hệ trẻ; nạn tham nhũng, hối lộ, chạy chức chạy quyền là vấn đề cần hạn chế trong tuyển dụng và sử dụng NNL ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay.
3.2.3. Những khó khăn, hạn chế trong việc nâng cao đời sống vật chất, dịch vụ y tế, đời sống tinh thần cho nhân dân nói chung, cho NNLT Hà Tĩnh nói riêng. 
Kết luận chương 3

NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay có cả ưu điểm và nhược điểm. Nhìn chung, nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay xét dưới góc độ số lượng, chất lượng hay cơ cấu đều chưa đáp ứng được yêu cầu phát triển kinh tế- xã hội của tỉnh nhà, sức cạnh tranh của NNLT Hà Tĩnh trên thị trường lao động còn kém.

  Trong quá trình phát triển NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay còn tồn tại một số bất cập. Đó là những hạn chế, bất cập trong giáo dục - đào tạo; những bất cập trong cơ chế, chính sách tuyển chọn, sử dụng NNLT; những khó khăn, hạn chế trong nâng cao đời sống vật chất, tinh thần, dịch vụ y tế.
Chương 4
PHƯƠNG HƯỚNG VÀ MỘT SỐ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU NHẰM PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC TRẺ Ở TỈNH HÀ TĨNH HIỆN NAY

4.1. Phương hướng phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay

Phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay phải: đảm bảo tính toàn diện và hệ thống vì sự phát triển bền vững; phải gắn liền với chiến lược phát triển kinh tế - xã hội, định hướng nguồn nhân lực của Hà Tĩnh và là sự nghiệp, là trách nhiệm của toàn xã hội.
4.2. Một số giải pháp chủ yếu nhằm phát triển nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay
4.2.1. Nhóm giải pháp về lĩnh vực giáo dục và đào tạo, huy động các nguồn lực đầu tư để phát triển số lượng và chất lượng nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay. Thứ nhất, đổi mới nội dung, chương trình đào tạo; sắp xếp lại mạng lưới các trường học; nâng cao trình độ giáo viên, nhà quản lý giáo dục phù hợp với nhu cầu xã hội và phát triển NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay; thứ hai, lựa chọn ngành mũi nhọn của tỉnh để ưu tiên đầu tư cho đào tạo và bồi dưỡng nguồn nhân lực trẻ; thứ ba, gắn đào tạo với giới thiệu và giải quyết việc làm để tăng hiệu quả sử dụng nguồn lao động trẻ sau đào tạo; thứ tư, huy động vốn, đất đai, huy động các chuyên gia, nhà khoa học có trình độ để quy hoạch, phát triển NNLT gắn với tăng cường xã hội hóa giáo dục, đa dạng hoá các hình thức đào tạo ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay.
4.2.2. Nhóm giải pháp về công tác tuyển dụng, sử dụng, quy hoạch, sắp xếp nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay. Thứ nhất, xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu về NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay; Thứ hai, tạo sự bình đẳng về cơ hội việc làm, cơ hội thăng tiến cho tất cả các đối tượng; công khai, minh bạch, quyết liệt chống tiêu cực trong công tác tuyển dụng, bổ nhiệm nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay; Thứ ba, sử dụng, sắp xếp NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh đúng với chuyên môn, trình độ được đào tạo theo hướng chuyên sâu, chuyên môn hóa; Thứ tư, có chính sách thu hút NNLT, đặc biệt là NNLT chất lượng cao.
4.2.3. Nhóm giải pháp về xây dựng môi trường kinh tế - xã hội để phát triển số lượng và chất lượng nguồn nhân lực trẻ ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay: Thứ nhất, Nâng cao đời sống vật chất, giải quyết đúng đắn vấn đề lợi ích kinh tế cho NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay; Thứ hai, tạo môi trường làm việc lành mạnh, tích cực cho NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay; Thứ ba, bảo đảm an sinh xã hội; Thứ tư, phát huy truyền thống văn hóa quê hương, vai trò của gia đình; khơi dậy tính tích cực, chủ động, sáng tạo ở nguồn nhân lực trẻ tỉnh Hà Tĩnh hiện nay ; Thứ năm, mở rộng tăng cường quan hệ hợp tác quốc tế để phát triển nguồn nhân lực trẻ ở Hà Tĩnh hiện nay.
Kết luận chương 4
Phát triển nguồn nhân lực trẻ ở một tỉnh có điểm xuất phát thấp và hiện tại đang còn nhiều thiếu thốn, nhiều trở ngại như tỉnh Hà Tĩnh là một thách thức không nhỏ. Luận án đề xuất một số giải pháp cơ bản nhằm phát triển NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay theo ba nhóm cơ bản. Việc thực hiện đồng bộ và thống nhất các giải pháp trong toàn bộ hệ thống chính trị từ tỉnh tới cơ sở là yếu tố cốt lõi cho sự thành công trong mục tiêu phát triển NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh. 
KẾT LUẬN
Nguồn nhân lực là nguồn lực nội tại, cơ bản, tất yếu, giữ vị trí trung tâm trong hệ thống các nguồn lực: vốn; là nguồn lực của mọi nguồn lực; là tài nguyên của mọi tài nguyên; là chủ thể trực tiếp quyết định toàn bộ quá trình CNH, HĐH nước ta hiện nay. NNLT là một bộ phận quan trọng của NNL, là nguồn lực hướng tới tương lai, là thế hệ tiếp nhận sự “trao quyền” làm chủ vận mệnh tương lai của quê hương, đất nước. Để tỉnh Hà Tĩnh phát huy những kết quả đã đạt và nắm bắt những thời cơ, vận hội phát triển cùng với cả nước, một trong những khâu quan trọng mà địa phương xác định và quyết tâm đạt được kết quả cao là phát triển NNLT phục vụ yêu cầu CNH, HĐH, xây dựng nông thôn mới, hội nhập sâu rộng với thế giới.
NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay bên cạnh những ưu thế như lực lượng lao động dồi dào, hiếu học, đoàn kết, kiên cường…thì lại còn tồn tại nhiều hạn chế không phải nhỏ, nhất là về trình độ chuyên môn nghề nghiệp, kỹ năng lao động, thể lực và văn hoá lao động công nghiệp; thêm vào đó, việc khai thác và sử dụng số lao động đã qua đào tạo, có trình độ lại bất hợp lý và kém hiệu quả. Vì vậy, việc khai thác và phát triển NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay hợp lý, có hiệu quả để đáp ứng yêu cầu CNH, HĐH, phát triển kinh tế - xã hội của địa phương đang là nhiệm vụ cấp bách.

Nó càng trở nên bức thiết hơn khi phát triển phát triển NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay đang đặt ra nhiều vấn đề nổi cộm cần phải giải quyết. Đó là những bất cập trong giáo dục, đào tạo; những hạn chế trong cơ chế, chính sách tuyển chọn, sử dụng nguồn nhân lực trẻ; những khó khăn trong việc nâng cao đời sống vật chất, dịch vụ y tế, đời sống tinh thần cho nhân dân nói chung, cho thế hệ trẻ Hà Tĩnh nói riêng. 

Góp phần khắc phục những bất cập xảy ra đối với việc phát triển NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay, tác giả luận án đưa ra các quan điểm định hướng và đề xuất một số nhóm giải pháp cơ bản sau đây: một là, nhóm giải pháp về lĩnh vực giáo dục và đào tạo, huy động các nguồn lực đầu tư để phát triển số lượng và chất lượng NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay; hai là, nhóm giải pháp về công tác tuyển dụng, sử dụng, quy hoạch, sắp xếp NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay và ba là, nhóm giải pháp về xây dựng môi trường kinh tế- xã hội để phát triển số lượng và chất lượng NNLT ở tỉnh Hà Tĩnh hiện nay. Những giải pháp nêu trên mang tính gợi ý mở, cũng chỉ góp thêm một tiếng nói để có thể giúp NNLT ở Hà Tĩnh hiện nay phát triển hơn trong thời gian tới.
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