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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài  

Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn dành sự quan tâm đặc biệt đối với công tác kiểm 

tra, giám sát đảng viên của Đảng, nhất là đối với đảng viên là cán bộ giữ chức vụ 

trong hệ thống chính trị. Bởi theo Người: “Cách đối với cán bộ là một điều trọng yếu 

trong sự tổ chức công việc. Cách đối với cán bộ có khéo, có đúng thì mới thực hiện 

được nguyên tắc: "Vấn đề cán bộ quyết định mọi việc" [56, tr.324]. Theo Hồ Chí 

Minh công tác kiểm tra, giám sát đảng viên có nội dung là xem xét, theo dõi, điều 

chỉnh nhận thức, hành vi của đảng viên theo đúng Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, 

chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định, quy chế, kết luận của Đảng và chính sách, 

pháp luật của Nhà nước. Hồ Chí Minh chỉ rõ Đảng phải thực hiện công tác này một 

cách khách quan, khoa học. Người đề cao vai trò, trách nhiệm của Đảng, của cán bộ 

cao cấp, cán bộ lãnh đạo và nhân dân nhằm đảm bảo công tác kiểm tra, giám sát đảng 

viên của Đảng có hệ thống, trọng tâm, từng bước gắn với giải pháp cụ thể để nâng 

cao phẩm chất và năng lực đảng viên, góp phần phòng ngừa tha hóa quyền lực của 

đội ngũ đảng viên; góp phần xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh và chính quyền 

liêm chính, vì dân. 

Đảng Cộng sản Việt Nam trong quá trình lãnh đạo cách mạng giải phóng dân 

tộc và xây dựng CNXH đã nhận thức sâu sắc giá trị lý luận và thực tiễn của tư tưởng 

Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng. Trong sự nghiệp 

xây dựng và bảo vệ Tổ quốc: "Nhìn chung, đội ngũ cán bộ, đảng viên đã đề cao tinh 

thần trách nhiệm, giữ gìn phẩm chất, đạo đức, lối sống; gương mẫu đi đầu, tận tụy 

với công việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao" [30, tr.174]. Tuy nhiên, Đảng 

cũng chỉ rõ năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của không ít tổ chức đảng còn thấp, 

thậm chí có nơi mất sức chiến đấu. Một trong những nguyên nhân của tình trạng trên 

là chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và xử lý đảng viên vi phạm chưa 

cao, chưa đủ sức góp phần ngăn chặn, đẩy lùi tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong 

nội bộ Đảng. Nhiều khuyết điểm, sai phạm của đảng viên chậm được phát hiện, kiểm 

tra, xử lý, hoặc xử lý kéo dài, nên kỷ cương, kỷ luật ở một số nơi chưa nghiêm; chưa 

phát huy đầy đủ vai trò, trách nhiệm của các tổ chức trong hệ thống chính trị và của 

nhân dân. Từ đó, khiến cho một bộ phận cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng 
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chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, tham nhũng, “lợi ích 

nhóm”, ý thức tổ chức kỷ luật lỏng lẻo, thiếu gương mẫu, dẫn đến tệ quan liêu, xa rời 

quần chúng ngày càng trầm trọng, làm ảnh hưởng uy tín, năng lực lãnh đạo và sức 

chiến đấu của Đảng. Nhiệm kỳ Đại hội XII qua kiểm tra, “Cấp ủy các cấp đã thi hành 

kỷ luật 69.600 đảng viên; ủy ban kiểm tra các cấp đã thi hành kỷ luật 17.610 đảng 

viên. Riêng Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư đã thi hành kỷ luật 

60 đảng viên; Ủy ban Kiểm tra Trung ương đã thi hành kỷ luật 169 đảng viên (trong 

đó có 53 đồng chí là cán bộ diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý) [30, tr.200].... Có 

thể thấy rằng, những vi phạm trên đã trở thành nguy cơ lớn đe dọa sự sống còn của 

Đảng và chế độ ta.  

Đánh giá về những hạn chế trong công tác kiểm tra, giám sát của Đảng thời 

gian qua, Đại hội XIII (2021) của Đảng nhấn mạnh nhiều nơi còn tình trạng nể nang, 

chưa chỉ rõ những cán bộ có biểu hiện chạy chức, chạy quyền, cơ hội chính trị, tham 

vọng quyền lực. Do đó, nhiệm vụ tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là 

cấp chiến lược và người đứng đầu được Đảng xác định gắn bó hữu cơ với công tác 

kiểm tra, giám sát của Đảng. Điều này đòi hỏi Đảng phải tiếp tục hoàn thiện thể chế 

lãnh đạo công tác kiểm tra, giám sát, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, 

giám sát đảng viên của Đảng nhằm "Không để lọt những người không xứng đáng, 

không đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện, có biểu hiện cơ hội chính trị, tham vọng quyền 

lực vào đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, nhưng cũng không để sót những 

cán bộ thực sự có đức, có tài” [30, tr.243]. 

Thực tế này đang đặt ra vấn đề cần đổi mới hơn nữa công tác kiểm tra, giám 

sát đảng viên của Đảng nhằm nhận thức rõ, đầy đủ hơn vị trí, vai trò, mục đích, chủ 

thể, đối tượng; Từ đó, tổ chức thực hiện đồng bộ, chặt chẽ hơn nữa các nội dung, 

phương pháp, hình thức kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng. Vì vậy, nghiên cứu, 

vận dụng sáng tạo tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên 

nhằm đảm bảo xây dựng được đội ngũ cán bộ, đảng viên trong sạch, vững mạnh, 

hoàn thành mọi nhiệm vụ được Đảng và nhân dân giao phó là một việc quan trọng và 

cần thiết. Xuất phát từ những lý do trên, nghiên cứu sinh chọn đề tài: “Công tác kiểm 

tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay theo tư tưởng Hồ Chí 

Minh” làm đề tài nghiên cứu luận án tiến sĩ, chuyên ngành Chính trị học.  
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2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu 

2.1. Mục đích nghiên cứu  

Luận án nghiên cứu nhằm làm rõ thêm tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm 

tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam; Phân tích thực trạng công tác 

kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam từ năm 1986 đến nay và 

đề xuất phương hướng, giải pháp đối với công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của 

Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay theo tư tưởng Hồ Chí Minh. 

2.2. Nhiệm vụ nghiên cứu 

- Tổng quan tình hình nghiên cứu liên quan đến công tác kiểm tra, giám sát 

đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam theo tư tưởng Hồ Chí Minh; Khái quát 

những kết quả đã đạt được và những vấn đề luận án cần tiếp tục nghiên cứu. 

- Hệ thống hóa, phân tích, làm rõ khái niệm và nội dung cơ bản tư tưởng Hồ 

Chí Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam; 

- Phân tích thực trạng, những vấn đề đặt ra đối với công tác kiểm tra, giám sát 

đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay theo tư tưởng Hồ Chí Minh;  

- Khái quát tình hình và yêu cầu mới, đề xuất phương hướng và giải pháp đối 

với công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay theo 

tư tưởng Hồ Chí Minh. 

3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu 

3.1. Đối tượng nghiên cứu 

Công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay 

theo tư tưởng Hồ Chí Minh. 

3.2. Phạm vi nghiên cứu 

Luận án nghiên cứu công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản 

Việt Nam hiện nay theo tư tưởng Hồ Chí Minh: Tập trung nghiên cứu trên phương 

diện nhận thức, tổ chức thực hiện và kết quả công tác kiểm tra, giám sát đảng viên là 

cán bộ giữ chức vụ, quyền hạn từ năm 1986 đến nay (tập trung vào giai đoạn từ năm 

2016 đến 2023).  

4. Cơ sở lý luận và phương pháp nghiên cứu 

4.1. Cơ sở lý luận 

 Luận án dựa trên cơ sở lý luận của chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí 
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Minh, quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ 

luật đảng và về công tác xây dựng Đảng. 

4.2. Phương pháp nghiên cứu 

Luận án vận dụng phương pháp luận của chủ nghĩa Mác-Lênin.  

Dưới góc độ Chính trị học, luận án sử dụng phương pháp hệ thống cấu trúc, 

phương pháp logic kết hợp với lịch sử nghiên cứu, làm rõ thêm tư tưởng Hồ Chí 

Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam; đồng 

thời, khái quát và phân tích rõ hơn thực trạng nhận thức, tổ chức thực hiện, kết quả và 

các vấn đề đặt ra đối với công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng theo tư 

tưởng Hồ Chí Minh trong giai đoạn hiện nay. 

Dựa trên cơ sở các tư liệu thu thập được và cách tiếp cận chuyên ngành Chính 

trị học, tác giả đã sử dụng các phương pháp cụ thể: 

Phương pháp phân tích văn bản: luận án phân tích các tác phẩm của Hồ Chí 

Minh về công tác kiểm tra, giám sát của Đảng Cộng sản Việt Nam để làm rõ tư tưởng 

Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam. 

Tác giả phân tích các văn bản của Đảng, Nhà nước về công tác kiểm tra, giám sát 

đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam để khái quát thực trạng, xác định nguyên 

nhân và các vấn đề đặt ra đối với công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng 

Cộng sản Việt Nam hiện nay theo tư tưởng Hồ Chí Minh. 

Phương pháp thống kê, so sánh: luận án thống kê các tài liệu liên quan để hệ 

thống hoá, so sánh và xác định vấn đề luận án cần tiếp tục nghiên cứu; Thống kê dữ 

liệu về thực trạng công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt 

Nam theo thời gian nghiên cứu nhằm so sánh, làm rõ những kết quả, hạn chế của 

công tác này theo tư tưởng Hồ Chí Minh trong giai đoạn hiện nay. 

Phương pháp phân tích – tổng hợp: trên cơ sở các nguồn tư liệu liên quan, 

luận án phân tích các khái niệm cơ bản, nội dung tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác 

kiểm tra, giám sát đảng viên, từ đó tổng hợp để xây dựng khung lý thuyết nghiên cứu. 

Đồng thời, phương pháp phân tích – tổng hợp được sử dụng để làm rõ hơn nguyên 

nhân, các vấn đề đặt ra đối với công tác kiểm tra, giám sát đảng viên và luận giải 

phương hướng, giải pháp vận dụng tư tưởng trên của Hồ Chí Minh trong công tác 

kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng hiện nay. 
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Phương pháp phỏng vấn sâu: tác giả tiến hành phỏng vấn một số chuyên gia là 

các nhà nghiên cứu Chính trị học, Hồ Chí Minh học, Xây dựng Đảng, các nhà lãnh 

đạo, quản lý, các đảng viên. Mục đích của phỏng vấn sâu nhằm tìm hiểu quan điểm 

của các chuyên gia để làm rõ hơn vấn đề luận án nghiên cứu. Kết quả phỏng vấn 

được mã hóa để sử dụng trong luận án. 

5. Đóng góp mới của luận án 

Từ hướng tiếp cận chuyên ngành Chính trị học, luận án hệ thống hóa, góp phần 

làm sáng tỏ thêm tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của 

Đảng Cộng sản Việt Nam; Phân tích thực trạng và các vấn đề đặt ra đối với công tác 

kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng theo tư tưởng Hồ Chí Minh. Từ đó, luận án 

khẳng định giá trị tư tưởng Hồ Chí Minh và đề xuất vận dụng tư tưởng trên của 

Người trong công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng, góp phần xây dựng đội 

ngũ cán bộ, đảng viên trong sạch, vững mạnh, phục vụ sự nghiệp đổi mới và phát 

triển ở Việt Nam hiện nay. 

6. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của luận án 

6.1. Ý nghĩa lý luận 

Luận án làm rõ tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên 

của Đảng Cộng sản Việt Nam. Kết quả nghiên cứu góp phần khẳng định giá trị khoa 

học, cách mạng, nhân văn của tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm của Đảng Cộng sản 

Việt Nam về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ, 

đảng viên và xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh, phục vụ nhân dân. 

6.2. Ý nghĩa thực tiễn 

Luận án góp phần nâng cao giá trị của công tác kiểm tra, giám sát đảng viên 

của Đảng Cộng sản Việt Nam; Phân tích, làm rõ thực trạng công tác kiểm tra, giám 

sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam theo tư tưởng Hồ Chí Minh, nguyên nhân 

và những vấn đề đặt ra đối với công tác này. Từ đó, phương hướng, giải pháp tiếp tục 

vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng 

Cộng sản Việt Nam có thể được sử dụng vào việc đề ra các chủ trương, chính sách để 

đổi mới, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát đảng viên, đáp ứng yêu cầu mới. 

Luận án có thể được dùng làm tài liệu tham khảo cho công tác giảng dạy, 

nghiên cứu về Chính trị học, Hồ Chí Minh học và Xây dựng Đảng; phục vụ các nhà 
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lãnh đạo, quản lý trong công tác kiểm tra, giám sát đảng viên nhằm xây dựng đội ngũ 

đảng viên trong sạch, vững mạnh, đáp ứng yêu cầu của tình hình mới. 

7. Kết cấu của luận án 

Ngoài phần Mở đầu, Kết luận và kiến nghị, Tài liệu tham khảo và Phụ lục, luận 

án được kết cấu 4 chương, 9 tiết. 

Chương 1 

TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU 

LIÊN QUAN ĐẾN LUẬN ÁN 

1.1. TỔNG QUAN NHỮNG TÀI LIỆU LIÊN QUAN ĐẾN VẤN ĐỀ 

NGHIÊN CỨU CỦA LUẬN ÁN 

1.1.1. Tình hình nghiên cứu về công tác kiểm tra, giám sát của đảng chính 

trị 

 Các công trình tiêu biểu nghiên cứu lý luận chung về công tác kiểm tra, giám 

sát trong đảng chính trị bao gồm: Chính trị luận; Bàn về khế ước xã hội; Quyền lực; 

Sự suy tàn của quyền lực; Lý Quang Diệu bàn về cầm quyền; "Đạo làm quan"… 

1.1.2. Tình hình nghiên cứu tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, 

giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam  

Các công trình nghiên cứu tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, giám 

sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam được trình bày khái quát qua một số công 

trình nghiên cứu tư tưởng Hồ Chí Minh về cán bộ, về công tác cán bộ, về công tác 

kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng, tiêu biểu như: Xây dựng Đảng và rèn luyện đảng 

viên theo tư tưởng Hồ Chí Minh; Vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm 

tra, giám sát và kỷ luật Đảng; Tư tưởng Hồ Chí Minh về kiểm tra, giám sát, kỷ luật 

Đảng; Tư tưởng Hồ Chí Minh về cán bộ và công tác cán bộ; Tư tưởng Hồ Chí Minh 

về tiêu chuẩn cán bộ phục vụ sự nghiệp cách mạng; Nội dung cơ bản của tư tưởng 

Hồ Chí Minh về cán bộ và công tác cán bộ; Tư tưởng Hồ Chí Minh về cán bộ và 

công tác cán bộ. 

1.1.3. Tình hình nghiên cứu công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của 

Đảng Cộng sản Việt Nam theo tư tưởng Hồ Chí Minh 

Tình hình nghiên cứu công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng 

sản Việt Nam theo tư tưởng Hồ Chí Minh bao gồm: Tăng cường, kiểm tra, giám sát 
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phục vụ nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng; Công tác giám sát góp phần 

ngăn ngừa nguy cơ của Đảng cầm quyền; Đổi mới phương thức kiểm tra giám sát 

của Đảng trong tình hình hiện nay; Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng qua các 

nhiệm kỳ Đại hội; Phương thức lãnh đạo của Đảng trong công tác kiểm tra, giám sát; 

Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng qua 30 năm đổi mới; Kiểm soát 

quyền lực ở nước ta qua công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng; Đổi mới và 

nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ và công tác cán bộ trong giai đoạn mới; Một số 

vấn đề lý luận và thực tiễn về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội 

ở Việt Nam; Tăng cường kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ giai đoạn hiện 

nay; Kiểm soát quyền lực trong hệ thống chính trị ở Việt Nam hiện nay; Một số vấn đề 

lý luận và thực tiễn về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam; 

Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng 

Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh; Đẩy mạnh công tác kiểm 

tra, giám sát với xử lý trách nhiệm nhằm nâng cao hiệu quả kiểm soát quyền lực 

trong công tác cán bộ; Nâng cao hiệu quả kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ 

hiện nay… 

1.2. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU VÀ NHỮNG VẤN ĐỀ 

LUẬN ÁN TIẾP TỤC NGHIÊN CỨU 

1.2.1. Đánh giá tình hình nghiên cứu 

Nhìn một cách tổng thể, liên quan đến lý luận chung về công tác kiểm tra, giám 

sát của đảng chính trị đã được các nhà chính trị, nhà tư tưởng trong và ngoài nước 

nghiên cứu với nhiều cách tiếp cận, luận giải khác nhau. Các nghiên cứu này đã 

khẳng định sự cần thiết phải kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực của đảng chính 

trị, mà tập trung nhất là ở kiểm tra, giám sát quyền lực của đội ngũ những người lãnh 

đạo, cầm quyền. 

Ở Việt Nam, vấn đề kiểm tra, giám sát của đảng chính trị được lãnh tụ Hồ Chí 

Minh nghiên cứu và luận giải trong điều kiện xây dựng Đảng Cộng sản Việt Nam để 

lãnh đạo sự nghiệp cách mạng xã hội chủ nghĩa. Các công trình nghiên cứu của các 

nhà khoa học về vấn đề trên đã đạt được những thành tựu nhất định, đó là: 

Thứ nhất, các công trình nghiên cứu về vấn đề này trong thời gian qua đã chỉ ra 

những cơ sở lý luận và thực tiễn để khẳng định công tác kiểm tra, giám sát đảng viên 
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của Đảng Cộng sản Việt Nam theo tư tưởng Hồ Chí Minh là vấn đề quan trọng, có 

liên quan trực tiếp đến vai trò lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng. 

Thứ hai, các công trình nghiên cứu với các góc độ tiếp cận khác nhau đã khái 

quát, phân tích được một số vấn đề lý luận của tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác 

kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam. 

Thứ ba, các công trình nghiên cứu đã khái quát, hệ thống hóa sự phát triển lý 

luận của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng qua các nhiệm kỳ đại hội 

và đưa ra những nhận định, đánh giá về thành tựu, hạn chế của công tác kiểm tra, 

giám sát trong đấu tranh phòng chống tha hóa quyền lực, chủ nghĩa cá nhân.  

Thứ tư, qua nghiên cứu lý luận và thực tiễn, các tác giả cũng đề xuất các 

phương hướng, giải pháp phòng chống tha hóa quyền lực qua công tác kiểm tra, giám 

sát và kỷ luật đảng theo quan điểm chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh.  

Tác giả luận án kế thừa có chọn lọc những thành tựu nghiên cứu đó trong quá 

trình nghiên cứu đề tài luận án: Công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Cộng sản 

Việt Nam hiện nay theo tư tưởng Hồ Chí Minh với hướng nghiên cứu riêng của bản 

thân, phù hợp với chuyên ngành Chính trị học và trong khuân khổ Luận án Tiến sĩ. 

Ngoài những nội dung nổi bật được đánh giá như trên, ở các mảng nghiên cứu 

vẫn còn có những khía cạnh chưa được đề cập sâu: 

Một là, về hướng tiếp cận, các công trình chủ yếu tập trung nghiên cứu tư 

tưởng Hồ Chí Minh về cán bộ, về công tác cán bộ, hoặc nghiên cứu tư tưởng Hồ Chí 

Minh về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng; chưa có công trình nghiên cứu 

một cách tập trung, trực tiếp, có hệ thống và chuyên sâu đối với tư tưởng Hồ Chí 

Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam. 

Hai là, về hệ thống hóa thực trạng công tác kiểm tra, giám sát của Đảng, các 

công trình cơ bản là khái quát, phân tích thực trạng công tác kiểm tra, giám sát của 

Đảng nói chung gắn với những thời gian cụ thể; chưa có công trình nghiên cứu khái 

quát toàn diện thực trạng công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng trong thời 

kỳ đổi mới và phát triển đất nước theo tư tưởng Hồ Chí Minh, nhất là giai đoạn từ 

2016 đến 2023. 

Ba là, các công trình chủ yếu tập trung nghiên cứu vận dụng tư tưởng Hồ Chí 

Minh vào xây dựng đội ngũ cán bộ hoặc vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh vào công 
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tác kiểm tra, giám sát của Đảng nói chung. Chưa có công trình nghiên cứu một cách 

tổng thể, hệ thống chuyên sâu nào về vấn đề nhận thức và vận dụng tư tưởng Hồ Chí 

Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam hiện 

nay với những phương hướng, giải pháp toàn diện, cụ thể hơn để nâng cao chất lượng 

đội ngũ cán bộ, đảng viên, xây dựng Đảng thực sự trong sạch, vững mạnh, phục vụ 

nhân dân trong tình hình mới. 

Vì vậy, trên cơ sở tiếp cận từ góc độ Chính trị học, dựa trên quan điểm của 

Đảng Cộng sản Việt Nam, kế thừa và tiếp thu có chọn lọc những tri thức, bài học của 

các nhà chính trị, nhà tư tưởng thế giới và các nhà nghiên cứu ở Việt Nam. Đồng thời, 

xuất phát từ yêu cầu khách quan của việc nhận thức hệ thống tư tưởng Hồ Chí Minh 

về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam và vận dụng 

sáng tạo tư tưởng này của Người để nâng cao công tác kiểm tra, giám sát đảng viên 

của Đảng Cộng sản Việt Nam, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên trong 

sạch, vững mạnh ở Việt Nam hiện nay, luận án tập trung làm rõ nội dung nghiên cứu: 

Công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Cộng sản Việt Nam hiện nay theo tư tưởng 

Hồ Chí Minh. 

1.2.2. Những vấn đề luận án tiếp tục nghiên cứu 

- Thứ nhất, luận án tiếp tục hệ thống hóa, làm rõ thêm tư tưởng Hồ Chí Minh 

về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam. Tập trung 

làm rõ một số khái niệm và nội dung cơ bản tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm 

tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam. 

- Thứ hai, tìm hiểu, đánh giá được thực trạng công tác kiểm tra, giám sát đảng 

viên của Đảng Cộng sản Việt Nam theo tư tưởng Hồ Chí Minh; luận án luận giải rõ 

các nguyên nhân của thành tựu và hạn chế trong công tác kiểm tra, giám sát đảng 

viên của Đảng; Đồng thời phân tích những vấn đề đặt ra đối với công tác kiểm tra, 

giám sát đảng viên của Đảng hiện nay. 

- Thứ ba, luận án nghiên cứu, khái quát tình hình và yêu cầu mới đối với công 

tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam; đề xuất phương 

hướng, giải pháp tiếp tục vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, giám 

sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam góp phần phòng chống tha hóa quyền lực, 

nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên của Đảng, đáp ứng yêu cầu mới. 
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Tiểu kết chương 1 

Những công trình nghiên cứu lý luận về công tác kiểm tra, giám sát, kiểm soát 

quyền lực trong đảng chính trị đã đặt nền móng, tạo ra tiền đề, cơ sở cho việc nghiên 

cứu về công tác kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực của các đảng chính trị trên 

thế giới. Ở Việt Nam, tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên 

của Đảng Cộng sản Việt Nam có vị trí, vai trò quan trọng, nổi bật trong hệ thống tư 

tưởng Hồ Chí Minh. Đây là nội dung có giá trị lớn đối với xây dựng phẩm chất và 

năng lực đội ngũ cán bộ, đảng viên và công tác xây dựng Đảng nói chung. Trước yêu 

cầu của tình hình mới, việc nâng cao công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng, 

nhất là với đảng viên là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp đang trở thành yêu cầu cấp 

thiết. Vì vậy, trong những năm qua, ở các góc độ và mức độ tiếp cận khác nhau, vấn 

đề nghiên cứu tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của 

Đảng Cộng sản Việt Nam và sự vận dụng tư tưởng này trong giai đoạn hiện nay đã 

nhận được sự quan tâm của nhiều tác giả. Dưới góc độ Chính trị học, dù chưa có 

công trình nào nghiên cứu chuyên sâu, toàn diện và hệ thống về vấn đề này, song kết 

quả nghiên cứu của các công trình chính là những gợi ý quý báu để tác giả kế thừa, 

tiếp thu và vận dụng khi nghiên cứu vấn đề công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của 

Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay theo tư tưởng Hồ Chí Minh. 

Chương 2 

TƯ TƯỞNG HỒ CHÍ MINH VỀ CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT 

ĐẢNG VIÊN CỦA ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

2.1. MỘT SỐ KHÁI NIỆM CƠ BẢN 

2.1.1. Đảng viên 

Từ quan điểm của chủ nghĩa Mác – Lênin có thể hiểu: Đảng viên cộng sản là 

người giác ngộ lý tưởng cộng sản chủ nghĩa; có trình độ văn hóa và năng lực hoàn 

thành nhiệm vụ được giao; có ý thức tổ chức kỷ luật cao; gắn bó mật thiết với quần 

chúng, giáo dục, tổ chức quần thực hiện thắng lợi đường lối, chính sách của Đảng, là 

tấm gương mẫu mực cho quần chúng noi theo; đảng viên cộng sản phải tiên tiến hơn 

quần chúng và khác về chất so với đảng viên của các đảng khác, các phần tử cơ hội.  

2.1.2. Kiểm tra và công tác kiểm tra đảng viên của Đảng Cộng sản  

Kiểm tra là xem xét, đánh giá, kết luận về những hoạt động của tổ chức hoặc 
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của con người để nhận xét, đánh giá những kết quả đạt được so với yêu cầu, mục đích, 

chỉ tiêu đã xác định; tìm ra những ưu điểm, khuyết điểm, từ đó rút ra kinh nghiệm 

cho những hoạt động tiếp theo.  

Công tác kiểm tra đảng viên của Đảng Cộng sản là toàn bộ hoạt động của các 

chủ thể kiểm tra trong thực hiện nhiệm vụ kiểm tra theo quy định của Điều lệ Đảng 

Cộng sản và quy định của các cơ quan có thẩm quyền của Đảng và Nhà nước đối với 

đảng viên về phẩm chất, năng lực và việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao. 

2.1.3. Giám sát và công tác giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản 

Giám sát là sự theo dõi, quan sát, xem xét mang tính chủ động thường xuyên 

của Đảng đến đảng viên nhằm đảm bảo hoạt động của đảng viên theo đúng đường lối 

của Đảng, phòng chống vi phạm, nêu cao kỷ luật đảng; nhờ đó, góp phần vào hoàn 

thiện quy trình lãnh đạo của Đảng. 

Công tác giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản là toàn bộ hoạt động của các 

chủ thể giám sát trong thực hiện nhiệm vụ giám sát theo quy định của Điều lệ Đảng 

Cộng sản và quy định của các cơ quan có thẩm quyền của Đảng và Nhà nước đối với 

đảng viên về phẩm chất, năng lực và việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao. 

2.1.4. Công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản 

Công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản là hệ thống quan 

điểm về vị trí, vai trò, chủ thể, đối tượng, mục đích, nội dung, phương pháp, hình 

thức kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng nhằm phục vụ cho việc tổ chức, vận hành 

quyền lực chính trị của giai cấp công nhân.  

2.1.5. Khái niệm tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, giám sát 

đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam  

Tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng 

Cộng sản Việt Nam là hệ thống các luận điểm về vị trí, vai trò, mục đích, chủ thể, đối 

tượng, nội dung, phương pháp, hình thức và điều kiện kiểm tra, giám sát đảng viên 

của Đảng nhằm xây dựng đội ngũ đảng viên và xây dựng Đảng trong sạch, vững 

mạnh, phục vụ sự nghiệp độc lập dân tộc và CNXH ở Việt Nam. 

2.1.6. Công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam 

và công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam theo tư 

tưởng Hồ Chí Minh 
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Công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam là hoạt 

động nhận thức và tổ chức thực tiễn có vị trí, vai trò, mục đích, chủ thể, đối tượng, 

phương pháp, hình thức nhất quán với nội dung cơ bản là kiểm tra, giám sát đảng 

viên về phẩm chất và năng lực, việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao nhằm 

xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên và xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh. 

Công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam theo tư 

tưởng Hồ Chí Minh là việc Đảng nhận thức và vận dụng sáng tạo tư tưởng Hồ Chí 

Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam vào xây 

dựng Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, các nghị quyết, chỉ thị, quyết định, quy 

định và hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát đảng 

viên nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên và xây dựng Đảng trong sạch, vững 

mạnh. 

2.2. NỘI DUNG CƠ BẢN TƯ TƯỞNG HỒ CHÍ MINH VỀ CÔNG TÁC 

KIỂM TRA, GIÁM SÁT ĐẢNG VIÊN CỦA ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM  

2.2.1. Vị trí, vai trò công tác kiểm tra đảng viên của Đảng  

Hồ Chí Minh khẳng định công tác kiểm tra, giám sát đảng viên góp phần thực 

hiện đường lối của Đảng; là một bộ phận quan trọng trong việc xây dựng đội ngũ cán 

bộ, đảng viên; là nhiệm vụ của Đảng và là một nội dung trong phương thức lãnh đạo 

của Đảng. 

2.2.2. Mục đích công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng  

Thứ nhất, công tác kiểm tra, giám sát đảng viên giúp Đảng hiểu rõ việc nhận 

thức và thực thi nghĩa vụ, quyền lợi của đảng viên trong thực tiễn hoạt động. 

Thứ hai, công tác kiểm tra, giám sát đảng viên góp phần phát huy quyền dân 

chủ và mối quan hệ gắn bó giữa nhân dân với đội ngũ cán bộ, đảng viên.  

Thứ ba, công tác kiểm tra, giám sát của Đảng để nâng cao phẩm chất và năng 

lực đảng viên, phòng chống tha hóa quyền lực, xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên 

và xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh  

2.2.3. Chủ thể, đối tượng của công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của 

Đảng 

Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ rõ các chủ thể kiểm tra, giám sát đảng viên bao gồm: 

các cấp ủy đảng, các cơ quan phụ trách của Đảng, các tổ chức đảng; UBKT và đội 
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ngũ cán bộ kiểm tra, giám sát; người lãnh đạo. 

Hồ Chí Minh khẳng định chủ thể thực hiện quyền lực là đối tượng kiểm tra, 

giám sát, cụ thể bao gồm tất cả đảng viên của Đảng, nhất là: cán bộ Trung ương, cán 

bộ địa phương, cán bộ trong các cơ quan hệ thống chính trị, cán bộ ở tất cả các ngành, 

các lĩnh vực. 

2.2.4. Nội dung kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng  

Kiểm tra, giám sát đảng viên về tiêu chuẩn đảng viên, việc thực hiện nghĩa vụ 

và quyền lợi của đảng viên. 

Kiểm tra, giám sát đảng viên nhận thức và hành động theo đúng Đảng cương, 

Đảng chương và nâng cao ý thức tổ chức, kỷ luật trong chấp hành các chủ trương, 

chính sách của Đảng và Nhà nước. 

Kiểm tra, giám sát đảng viên thực hiện các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt 

đảng. 

Kiểm tra, giám sát đội đảng viên sử dụng tài chính đảng, tài sản của Đảng. 

Kiểm tra, giám sát đảng viên nâng cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa 

cá nhân. 

2.2.5. Phương pháp, hình thức kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng  

Xây dựng thể chế, mô hình tổ chức kiểm tra, giám sát đảng viên có hệ thống từ 

Trung ương đến địa phương. 

Xây dựng quy trình kiểm tra, giám sát đảng viên khoa học, đảm bảo sự chủ 

động, khách quan, chặt chẽ. 

Kiểm tra đảng viên bằng phương pháp tự phê bình và phê bình, kết hợp hoàn 

thiện, thực hành nghiêm kỷ luật đảng. 

Kiểm tra, giám sát đảng viên từ trên xuống, từ dưới lên, kết hợp trong, ngoài 

Đảng và hợp tác với các Đảng trên thế giới. 

2.2.6. Xây dựng cơ quan chuyên trách kiểm tra của Đảng và phát huy vai 

trò của các chủ thể kiểm tra, giám sát đảng viên trong và ngoài Đảng  

Hồ Chí Minh đề cao vai trò của các chủ thể kiểm tra, giám sát đảng viên và 

khẳng định uy tín của họ là điều kiện quan trọng, dẫn dắt và ảnh hưởng đến hiệu quả 

kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng. 

 



 

14 

 

Tiểu kết chương 2 

Trong chương 2, luận án đã hệ thống, phân tích tư tưởng Hồ Chí Minh về công 

tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam. Tư tưởng này của Hồ 

Chí Minh là nền tảng để Đảng Cộng sản Việt Nam xây dựng lý luận về công tác kiểm 

tra, giám sát đảng viên trong sự nghiệp cách mạng XHCN. Luận án phân tích nội 

dung tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng 

sản Việt Nam: Vị trí, vai trò công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng; Mục 

đích công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng; Chủ thể, đối tượng công tác 

kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng; Nội dung kiểm tra, giám sát đảng viên của 

Đảng; Phương pháp, hình thức kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng; Xây dựng cơ 

quan chuyên trách kiểm tra của Đảng và phát huy vai trò của các chủ thể kiểm tra, 

giám sát đảng viên trong và ngoài Đảng. Từ đó, luận án khẳng định tư tưởng Hồ Chí 

Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam là nền 

móng vững chắc đảm bảo hiệu quả trong phòng chống tha hóa quyền lực, xây dựng 

chỉnh đốn phẩm chất, năng lực và nâng cao trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, đảng 

viên với Đảng, Tổ quốc và nhân dân. Vì vậy, vận dụng và phát triển tư tưởng Hồ Chí 

Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam nhằm 

nâng cao công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng ở Việt Nam hiện nay là yêu 

cầu quan trọng, có giá trị sâu sắc. 

Chương 3 

CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT ĐẢNG VIÊN CỦA 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM THEO TƯ TƯỞNG HỒ CHÍ MINH 

THỰC TRẠNG VÀ NHỮNG VẤN ĐỀ ĐẶT RA 

3.1. THỰC TRẠNG CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT ĐẢNG VIÊN 

CỦA ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM  

3.1.1. Vị trí, vai trò công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng 

Công tác kiểm tra, giám sát đảng viên là một nội dung trong phương thức lãnh 

đạo của Đảng, là nhiệm vụ trực tiếp, thường xuyên của toàn Đảng và là một bộ phận 

quan trọng trong công tác xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh. 

3.1.2. Mục đích công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng  

Công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng có mục đích phòng ngừa, ngăn 
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chặn sự suy thoái về chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên; kịp 

thời đánh giá đúng ưu điểm của đảng viên để phát huy, phát hiện, làm rõ thiếu sót, 

khuyết điểm để uốn nắn, khắc phục và xử lý nghiêm minh khi có vi phạm, góp phần 

xây dựng cán bộ, đảng viên và xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh; Đảm bảo cho 

cán bộ, đảng viên thực hiện đúng đường lối của Đảng và nhân dân, phát huy dân chủ 

trong điều kiện Đảng cầm quyền. Trong giai đoạn mới, Đảng còn chỉ rõ công tác 

kiểm tra, giám sát phải gắn liền với kiểm soát chặt chẽ quyền lực nhằm góp phần tạo 

lập cơ chế bảo vệ những cán bộ có bản lĩnh, dám chịu trách nhiệm, quyết liệt trong 

hành động vì lợi ích chung, đồng thời xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm. 

3.1.3. Chủ thể, đối tượng công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng  

3.1.3.1. Chủ thể kiểm tra, giám sát đảng viên 

Đảng xác định các chủ thể của công tác kiểm tra, giám sát đảng viên, đó là: 

Cấp ủy, tổ chức đảng, UBKT các cấp, các cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy, các 

ban cán sự đảng, đảng đoàn, tổ chức đảng và mỗi cán bộ, đảng viên.  

3.1.3.2. Đối tượng đảng viên kiểm tra, giám sát  

Đối tượng đảng viên chịu sự kiểm tra, giám sát của Đảng bao gồm tất cả đảng 

viên của Đảng. 

3.1.4. Nội dung công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng 

3.1.4.1. Kiểm tra, giám sát đảng viên chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều 

lệ Đảng, chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định, quyết định, quy chế, kết luận 

của Đảng, của cấp ủy cấp trên và cấp mình, pháp luật của Nhà nước được Đảng 

nhận thức và tổ chức thực hiện nhất quán trong thời kỳ đổi mới. Kết quả cho thấy, đội 

ngũ cán bộ, đảng viên nhận diện sâu sắc, đầy đủ hơn các biểu hiện suy thoái, "tự diễn 

biến", "tự chuyển hoá". Tuy nhiên, trải qua việc lãnh đạo, chỉ đạo công tác kiểm tra, 

giám sát Đảng đã chỉ ra tình trạng việc kiểm tra, giám sát thực hiện một số nghị quyết 

của Đảng chưa thường xuyên, bị buông lỏng làm cho một bộ phận cán bộ, đảng viên, 

trong đó có cả cán bộ lãnh đạo, quản lý sa vào chủ nghĩa cá nhân, vi phạm pháp luật, 

thoái hóa, biến chất. 

3.1.4.2. Kiểm tra, giám sát đội ngũ cán bộ, đảng viên về thực hiện các 

nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, quy chế làm việc, chế độ công tác được 

Đảng nhận thức và tổ chức thực hiện nghiêm túc, khá đồng bộ. Tuy nhiên, qua kiểm 
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tra, giám sát cho thấy các nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình chưa 

quy định đầy đủ, cụ thể, chưa đồng bộ ở tất cả các cấp. Do vậy, kiểm tra, giám sát nội 

dung này chưa thực sự đảm bảo hiệu quả phòng ngừa, ngăn chặn vi phạm của đội ngũ 

cán bộ lãnh đạo, quản lý trong thực thi quyền lực. 

3.1.4.3. Kiểm tra, giám sát đội ngũ cán bộ, đảng viên về tư tưởng chính trị, 

giữ gìn đạo đức, lối sống và trách nhiệm nêu gương theo các quy định của Đảng 

thể hiện bước phát triển mới của Đảng trong nhận thức, lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai 

các nội dung xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên và công tác kiểm tra, giám sát của 

Đảng trên nền tảng tư tưởng Hồ Chí Minh. Từ đó, góp phần khắc phục tình trạng 

buông trôi nội dung này cho công tác giáo dục chính trị tư tưởng, và tạo cơ sở cho sự 

phối hợp chặt chẽ giữa hai công tác trên. Tuy nhiên, nội dung này còn hình thức, 

chưa đi vào thực chất. 

3.1.4.4. Kiểm tra, giám sát đảng viên về tiêu chuẩn đảng viên, tiêu chuẩn cấp 

ủy viên và trong thực hiện nhiệm vụ được Đảng khẳng định, tổ chức thực hiện nhất 

quán trong các nhiệm kỳ Đại hội Đảng, những điểm mới được Đảng bổ sung gắn với 

xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên các cấp, nhất là đối với cấp ủy viên. Tuy nhiên, 

việc tuyên truyền, nâng cao nhận thức và hành động cho các chủ thể kiểm tra, giám 

sát về nội dung này còn chưa thực sự được đẩy mạnh, phổ biến rộng rãi trong các cấp 

ủy đảng; chưa được triển khai sâu rộng; yêu cầu về giám sát cấp ủy viên cùng cấp với 

phương thức thực hiện chưa thực sự được đổi mới, tổng kết thực hiện chậm. 

3.1.4.5. Kiểm tra, giám sát đấu tranh phòng và chống tiêu cực, kê khai tài 

sản, thu nhập của đội ngũ cán bộ, đảng viên theo quy định được Đảng nhận thức và 

tổ chức thực hiện nghiêm túc. Sự quyết liệt trong lãnh đạo và tổ chức thực hiện của 

Đảng đã góp phần nâng cao hiệu quả giáo dục cán bộ, đảng viên, thúc đẩy đội ngũ 

cán bộ, đảng viên nâng cao bản lĩnh chính trị, năng lực chấp hành các quy định của 

Đảng, pháp luật Nhà nước và nêu cao trách nhiệm phục vụ nhân dân. Tuy nhiên, tỉ lệ 

thu hồi tiền, tài sản tham nhũng còn hạn chế. 

3.1.5. Phương pháp, hình thức kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng  

Đảng đã xây dựng, sử dụng hệ thống, thường xuyên các phương pháp, hình 

thức kiểm tra, giám sát đảng viên và đạt được nhiều kết quả tích cực trong phòng 

chống vi phạm, tiêu cực, xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên có phẩm chất, năng lực 
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tốt. Tuy nhiên, có thể thấy rằng còn một số hạn chế ở phương pháp kiểm tra bằng tự 

phê bình và phê bình, chưa thực sự phát huy vai trò giám sát, tham gia của nhân dân 

vào công tác xây dựng Đảng, công tác giám sát ở các cấp chưa thường xuyên, có nơi, 

có lúc chưa thực chất. Do vậy, vai trò, tác động của công tác kiểm tra, giám sát đảng 

viên của Đảng trong chỉnh đốn, xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên chưa đáp ứng tốt 

yêu cầu phát triển kinh tế-xã hội và xây dựng Đảng trong tình hình mới. 

3.1.6. Nguyên nhân của thành tựu và hạn chế trong công tác kiểm tra, 

giám sát đảng viên của Đảng theo tư tưởng Hồ Chí Minh 

3.1.6.1. Nguyên nhân của thành tựu 

Trong thời kỳ đổi mới, công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng trên 

nền tảng tư tưởng Hồ Chí Minh đã được Đảng vận dụng, tổ chức thực hiện nghiêm 

túc và đạt được những kết quả đáng kể, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên 

ngày càng bản lĩnh. Đạt được những kết quả này là do:  

Cơ đồ, tiềm lực của đất nước đang được nâng lên, sự nghiệp đổi mới đạt được 

thành tựu nổi bật trên các lĩnh vực kinh tế-chính trị-văn hóa-xã hội đã tạo thế và lực 

cho công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng. 

Cuộc cách mạng khoa học công nghệ phát triển không ngừng, hội nhập quốc tế 

sâu rộng đã mở ra nhiều phương thức đa dạng, đồng thời thúc đẩy sự hợp tác, trao đổi 

kinh nghiệm, phối hợp công tác kiểm tra, giám sát giữa Đảng Cộng sản Việt Nam với 

các Đảng chính trị khác trên thế giới. 

BCHTW, BCT, BBT và cấp uỷ các cấp đã ban hành hệ thống văn bản về công 

tác kiểm tra, giám sát đảng viên cơ bản đồng bộ, thống nhất 

Các cấp uỷ, tổ chức đảng các cấp đã nghiêm túc quán triệt và triển khai thực 

hiện các nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát đảng 

viên gắn với kỷ luật đảng; Lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện có kết quả cụ thể, có 

tiêu chí đo lường được hiệu quả công tác, thực hiện chức trách, nhiệm vụ của cán bộ, 

đảng viên. 

UBKT các cấp được kiện toàn về tổ chức và cán bộ, bổ sung nhiệm vụ, thẩm 

quyền; tích cực, chủ động tham mưu cho cấp ủy lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện 

nhiệm vụ kiểm tra, giám sát. Cơ chế phối hợp giữa UBKT với cơ quan thanh tra, cơ 

quan tư pháp, báo chí và nhân dân từng bước được hệ thống, mang lại kết quả khá 



 

18 

 

toàn diện.  

Mỗi cán bộ, đảng viên từng bước nâng cao ý thức tự giác kiểm tra, tu dưỡng, 

rèn luyện phẩm chất, năng lực, tham gia tích cực vào tự kiểm điểm để xây dựng nhân 

cách người đảng viên. 

3.1.6.2. Nguyên nhân của hạn chế 

Tuy nhiên, công tác kiểm tra, giám sát đảng viên đang đứng trước nhiều khó 

khăn, thách thức: Tình hình thế giới và khu vực có nhiều diễn biến rất nhanh, phức 

tạp, khó dự báo. 

Ở nước ta, tình trạng lạm phát, khủng hoảng kinh tế, đặc biệt là tình trạng tham 

nhũng, tha hóa quyền lực, coi thường pháp luật… vẫn diễn biến tinh vi, phức tạp 

trong một bộ phận cán bộ, đảng viên. Ngoài ra, các vấn đề an ninh phi truyền thống 

cũng đưa đến những sự phức tạp, khó khăn đối với công tác kiểm tra, giám sát đảng 

viên của Đảng hiện nay. 

Đảng còn chỉ rõ việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện kiểm tra, giám sát đội ngũ cán 

bộ, đảng viên ở một số nơi chưa thường xuyên, thiếu quyết liệt; Một số cấp ủy, tổ 

chức đảng chưa coi trọng tự kiểm tra, xử lý vi phạm của đảng viên, có nhiệm vụ, giải 

pháp chưa thực hiện hoặc thực hiện chưa toàn diện, đồng bộ, hiệu quả thấp; Một số 

bộ luật chưa đồng bộ, thống nhất, việc thực hành Luật phòng chống tham nhũng, lãng 

phí còn chưa tương xứng với số vụ án tham nhũng, lãng phí được khởi tố, điều tra. 

Các chủ thể, đối tượng kiểm tra, giám sát chưa thực sự tích cực, tự giác. Hệ thống dữ 

liệu, cơ sở vật chất phục vụ công tác kiểm tra, giám sát đảng viên chưa đồng bộ, gây 

nên khó khăn cho các chủ thể, chủ yếu là nhân dân khi họ thực hiện quyền giám sát 

với đảng viên. 

3.2. NHỮNG VẤN ĐỀ ĐẶT RA ĐỐI VỚI CÔNG TÁC KIỂM TRA, 

GIÁM SÁT ĐẢNG VIÊN CỦA ĐẢNG  

Vấn đề hoàn thiện một số văn bản về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên 

trước nhiệm vụ xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên ngang tầm nhiệm vụ trong tình 

hình mới. 

Sự phối hợp chưa thực sự đồng bộ giữa chủ thể kiểm tra, giám sát ở một số nội 

dung trong việc nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên.  

Một số nội dung công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng chưa thực sự 
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đáp ứng được với yêu cầu phòng, chống chủ nghĩa cá nhân trong một bộ phận cán bộ, 

đảng viên. 

Tiểu kết chương 3 

Trong chương 3, luận án phân tích thực trạng công tác kiểm tra, giám sát đảng 

viên của Đảng Cộng sản Việt Nam theo tư tưởng Hồ Chí Minh. Luận án khái quát 

các nội dung về: Vị trí, vai trò, mục đích, chủ thể, đối tượng, nội dung, phương pháp, 

hình thức kiểm tra, giám sát đảng viên, đảm bảo cho Đảng có đội ngũ cán bộ, đảng 

viên đủ phẩm chất, năng lực, ngang tầm nhiệm vụ chính trị. Từ việc phân tích những 

thành tựu, hạn chế trong nhận thức và tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát 

đảng viên của Đảng, luận án đã nêu rõ nguyên nhân và xác định một số vấn đề đặt ra 

cho công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng như sau: Vấn đề hoàn thiện của 

một số văn bản của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên với pháp luật, 

chính sách của Nhà nước trước nhiệm vụ xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên ngang 

tầm nhiệm vụ trong tình hình mới; Sự phối hợp chưa thực sự đồng bộ giữa chủ thể 

kiểm tra, giám sát ở một số nội dung trong xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên; Một 

số nội dung công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng chưa đáp ứng được với 

yêu cầu phòng, chống chủ nghĩa cá nhân trong một bộ phận cán bộ, đảng viên. Vì vậy, 

vận dụng sáng tạo tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên 

của Đảng ở Việt Nam hiện nay đang trở thành yêu cầu quan trọng, cần thiết đối với 

công tác xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên và xây dựng Đảng trước yêu cầu mới 

của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

CHƯƠNG 4 

 PHƯƠNG HƯỚNG VÀ GIẢI PHÁP ĐỐI VỚI CÔNG TÁC  

KIỂM TRA, GIÁM SÁT ĐẢNG VIÊN CỦA ĐẢNG CỘNG SẢN  

VIỆT NAM HIỆN NAY THEO TƯ TƯỞNG HỒ CHÍ MINH 

4.1. TÌNH HÌNH VÀ YÊU CẦU MỚI ĐỐI VỚI CÔNG TÁC KIỂM TRA, 

GIÁM SÁT ĐẢNG VIÊN CỦA ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

4.1.1. Tình hình thế giới 

Thứ nhất, bối cảnh thế giới và khu vực có nhiều diễn biến nhanh, phức tạp 

mang cả đến cơ hội và thách thức đối với các đảng chính trị trong việc nâng cao trách 

nhiệm chính trị của các đảng viên và kiểm soát tham nhũng. 
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Thứ hai, kinh tế thị trường, hội nhập quốc tế và cuộc Cách mạng công nghiệp 

lần thứ tư, đặc biệt là công nghệ số phát triển mạnh mẽ, tạo nên nhiều đột phá trên 

mọi lĩnh vực, tác động mạnh mẽ đến đời sống kinh tế, xã hội, trong đó có công tác 

kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng. 

Thứ ba, bài học kinh nghiệm về công tác kiểm tra, giám sát, kiểm soát chính 

khách, công chức của một số đảng chính trị trên thế giới góp phần giúp Đảng hoàn 

thiện lý luận về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên trong điều kiện mới. 

4.1.2. Tình hình trong nước 

Thứ nhất, các giá trị truyền thống dân tộc là nền tảng xây dựng văn hóa lãnh 

đạo, cầm quyền cho đội ngũ đảng viên của Đảng. 

Thứ hai, công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng trong điều kiện đảng 

duy nhất cầm quyền tạo nên sự thống nhất cho Đảng về lãnh đạo hoàn thiện thể chế, 

vừa đặt ra yêu cầu thường xuyên với Đảng về nâng cao chất lượng tổ chức thực hiện. 

Thứ ba, thành tựu và những khó khăn của quá trình đổi mới đất nước đã tạo 

nên bản lĩnh của Đảng ta trong lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác kiểm 

tra, giám sát đảng viên.  

Thứ tư, bài học từ công tác kiểm tra, giám sát của Đảng trong thực tiễn đã giúp 

Đảng có những bài học kinh nghiệm trong công tác kiểm tra, giám sát đảng viên. 

4.2. PHƯƠNG HƯỚNG ĐỐI VỚI CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT 

ĐẢNG VIÊN CỦA ĐẢNG HIỆN NAY THEO TƯ TƯỞNG HỒ CHÍ MINH 

4.2.1. Quán triệt quan điểm “Phải luôn luôn kiểm soát cán bộ" của Chủ tịch Hồ 

Chí Minh. 

4.2.2. Hoàn thiện cơ chế kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng gắn với giải 

pháp cụ thể, thiết thực, ngày càng đáp ứng tốt yêu cầu xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng 

viên ngang tầm nhiệm vụ. 

4.2.3. Quán triệt quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh "Mọi việc khác phải 

dựa vào dân". 

4.3. GIẢI PHÁP ĐỐI VỚI CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT ĐẢNG 

VIÊN CỦA ĐẢNG HIỆN NAY THEO TƯ TƯỞNG HỒ CHÍ MINH 

4.3.1. Hoàn thiện một số nội dung, đảm bảo sự chặt chẽ, đồng bộ về công tác 

kiểm tra, giám sát đảng viên  
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4.3.2. Nâng cao vai trò của chi bộ, người đứng đầu, Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam trong công tác kiểm tra, giám sát đảng viên  

4.3.3. Xây dựng cơ quan ủy ban kiểm tra các cấp uy tín, cán bộ kiểm tra, giám 

sát hoàn thành tốt nhiệm vụ  

4.3.4. Mỗi đảng viên xây dựng uy tín cá nhân với Đảng và nhân dân 

4.3.5. Nêu cao vai trò chủ động của nhân dân, báo chí và hợp tác quốc tế trong 

công tác kiểm tra, giám sát đảng viên  

Tiểu kết chương 4 

Công tác kiểm tra, giám sát đảng viên có giá trị đối với việc phòng chống chủ 

nghĩa cá nhân là vấn đề trọng yếu, quyết định uy tín và năng lực cầm quyền của Đảng 

ta. Từ giá trị tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của 

Đảng Cộng sản Việt Nam và những vấn đề đặt ra đối với vận dụng, tổ chức thực hiện 

công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng hiện nay, luận án đề xuất các phương 

hướng, giải pháp cơ bản để nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát đảng 

viên của Đảng. Các phương hướng đó là: Quán triệt quan điểm “Phải luôn luôn kiểm 

soát cán bộ" của Chủ tịch Hồ Chí Minh; Hoàn thiện cơ chế kiểm tra, giám sát đảng 

viên của Đảng gắn với giải pháp cụ thể, thiết thực, ngày càng đáp ứng tốt yêu cầu xây 

dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên ngang tầm nhiệm vụ; Quán triệt quan điểm của Chủ 

tịch Hồ Chí Minh "Mọi việc khác phải dựa vào dân". Các giải pháp cụ thể là: Hoàn 

thiện một số nội dung, quy định chặt chẽ, đồng bộ về công tác kiểm tra, giám sát 

đảng viên; Nâng cao vai trò của chi bộ, người đứng đầu, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 

trong công tác kiểm tra, giám sát đảng viên; Xây dựng cơ quan ủy ban kiểm tra các 

cấp uy tín, cán bộ kiểm tra, giám sát hoàn thành tốt nhiệm vụ; Mỗi đảng viên xây 

dựng uy tín cá nhân với Đảng và nhân dân; Nêu cao vai trò chủ động của nhân dân, 

báo chí và hợp tác quốc tế trong công tác kiểm tra, giám sát đảng viên. Như vậy, từ 

kết quả nghiên cứu, có thể khẳng định việc hoàn thiện thể chế công tác kiểm tra, giám 

sát đảng viên của Đảng là giải pháp căn bản để kiểm tra, giám sát chặt chẽ đội ngũ 

đảng viên dù họ có ở bất kỳ cương vị nào, là đảm bảo chính trị cho sự độc lập của các 

chủ thể kiểm tra, giám sát ngoài Đảng phối hợp với Đảng tham gia vào công tác kiểm 

tra, giám sát đảng viên, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên các cấp ngang 

tầm nhiệm vụ. Đồng thời, sự kết hợp đồng bộ, thống nhất của các phương hướng, giải 
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pháp trên cùng với sự tham khảo có chọn lọc kinh nghiệm kiểm soát quyền lực của 

các đảng chính trị trên thế giới là sự vận dụng sáng tạo tư tưởng Hồ Chí Minh, là điều 

kiện để hoàn thiện thể chế xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh, làm cho đội ngũ 

cán bộ, đảng viên thực sự vừa là người lãnh đạo, vừa là người phục vụ trung thành 

của Đảng và nhân dân. 

KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ 

1. Tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng 

Cộng sản Việt Nam có vị trí, vai trò quan trọng, nổi bật trong hệ thống tư tưởng Hồ 

Chí Minh và đối với công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt 

Nam. Yêu cầu nghiên cứu một cách toàn diện tư tưởng trên của Hồ Chí Minh có giá 

trị lớn đối với xây dựng phẩm chất và năng lực đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là với 

việc nêu cao trách nhiệm của người lãnh đạo và quản lý đứng đầu các cấp. Do đó, kể 

từ Đại hội XI của Đảng (2011), việc đẩy mạnh nghiên cứu công tác kiểm tra, giám sát 

của Đảng đã được các nhà khoa học quan tâm, nghiên cứu; Sau Nghị quyết số 04-

NQ/TW năm 2016, ở các góc độ và mức độ tiếp cận khác nhau, công tác kiểm tra, 

giám sát đảng viên của Đảng đã được các tác giả tìm hiểu, khái quát để góp phần 

nâng cao chất lượng công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị. Đặc 

biệt, sự ra đời của Quy định 22-QĐ/TW về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật 

đảng là sự phát triển, hợp nhất, bổ sung Điều lệ Đảng, các quy định, nghị quyết, quy 

chế của Bộ Chính trị, Ban chấp hành Trung ương về phòng chống tha hóa quyền lực 

đối với cán bộ, đảng viên cho thấy sự kiên quyết của Đảng trong ngăn chặn, đẩy lùi, 

xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

biểu hiện "tự diễn biến, "tự chuyển hóa", xa rời nhân dân. Điều này cho thấy tầm 

quan trọng đặc biệt và tính thời sự của việc nghiên cứu hệ thống, toàn diện và sâu sắc 

tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản 

Việt Nam và sự vận dụng của Đảng trong giai đoạn mới nhằm xây dựng cái "gốc" để 

hoàn thiện phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng trong bối cảnh đổi mới và 

phát triển đất nước hiện nay. 

2. Trên cơ sở các nguồn tư liệu về Hồ Chí Minh, về Đảng Cộng sản Việt Nam, 

luận án đã hệ thống hóa tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng 

viên của Đảng để xây dựng khung lý thuyết cho đề tài luận án. Trước tiên, bằng 
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phương pháp khái quát, hệ thống, phân tích và trừu tượng hóa, luận án làm rõ các 

khái niệm cơ bản: Đảng viên; Kiểm tra và công tác kiểm tra đảng viên của Đảng 

Cộng sản; Giám sát và công tác giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản; Công tác 

kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản; Tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác 

kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam; Công tác kiểm tra, giám 

sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam và công tác kiểm tra, giám sát đảng viên 

của Đảng Cộng sản Việt Nam theo tư tưởng Hồ Chí Minh. Từ đó, luận án khẳng định: 

Tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản 

Việt Nam là hệ thống các quan điểm về vị trí, vai trò, mục đích, chủ thể, đối tượng, 

nội dung, phương pháp, hình thức, việc xây dựng cơ quan chuyên trách kiểm tra của 

Đảng và phát huy vai trò của các chủ thể kiểm tra, giám sát đảng viên trong và ngoài 

Đảng nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên và xây dựng Đảng trong sạch, vững 

mạnh. Thứ hai, luận án phân tích nội dung cơ bản tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác 

kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam. Có thể khẳng định tư 

tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt 

Nam là nền móng vững chắc đảm bảo hiệu quả trong phòng chống tha hóa quyền lực, 

chỉnh đốn phẩm chất, năng lực và nâng cao trách nhiệm của đội ngũ đảng viên với 

Đảng, Tổ quốc và nhân dân. Vì vậy, hiện nay việc vận dụng và phát triển tư tưởng 

trên của Người nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát đảng 

viên của Đảng, góp phần xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh là nhiệm vụ quan 

trọng, cấp thiết để đáp ứng được với quá trình đổi mới và phát triển đất nước hiện nay. 

3. Xuất phát từ việc tìm hiểu, tiếp cận hệ thống các tài liệu, báo cáo về công tác 

kiểm tra, giám sát của Đảng Cộng sản Việt Nam từ Đại hội VI (1986) nay, kết hợp 

với phỏng vấn sâu các chuyên gia, luận án đã phân tích, luận giải thực trạng công tác 

kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng hiện nay theo tư tưởng Hồ Chí Minh. Có thể 

khẳng định: Sự vận dụng, tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của 

Đảng đã có được được sự nhất quán về: vị trí, vai trò, mục đích, chủ thể, đối tượng, 

nội dung, phương pháp, hình thức kiểm tra, giám sát, đảm bảo đội ngũ đảng viên có 

đủ phẩm chất, năng lực, ngang tầm nhiệm vụ chính trị. Ngoài những thành tựu đạt 

được thì công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng có một số hạn chế, do nhiều 

yếu tố khách quan và chủ quan. Thực trạng đó đặt ra những vấn đề cần phải giải 
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quyết về nhận thức và tổ chức thực hiện công tác này của Đảng để đáp ứng được với 

yêu cầu phục vụ nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng trong tình hình mới. 

Vì vậy, việc tiếp tục vận dụng sáng tạo tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, 

giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam để nâng cao công tác kiểm tra, 

giám sát đảng viên của Đảng hiện nay là yêu cầu quan trọng, cần thiết trong bối cảnh 

đất nước đang đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế 

để phát triển bền vững. 

4. Từ giá trị tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên 

của Đảng Cộng sản Việt Nam và những vấn đề đặt ra đối với công tác kiểm tra, giám 

sát đảng viên của Đảng trước yêu cầu của tình hình mới, luận án đề xuất phương 

hướng, giải pháp cơ bản đối với công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng, góp 

phần hoàn thiện phẩm chất, năng lực cho đội ngũ cán bộ, đảng viên. Các phương 

hướng đó là: Quán triệt quan điểm “Phải luôn luôn kiểm soát cán bộ" của Chủ tịch 

Hồ Chí Minh; Hoàn thiện cơ chế kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng gắn với giải 

pháp cụ thể, thiết thực, ngày càng đáp ứng tốt yêu cầu xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng 

viên ngang tầm nhiệm vụ; Quán triệt quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh "Mọi việc 

khác phải dựa vào dân". Các giải pháp cụ thể là: Hoàn thiện một số nội dung, đảm 

bảo sự chặt chẽ, đồng bộ về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên; Nâng cao vai trò 

của chi bộ, người đứng đầu, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam trong công tác kiểm tra, 

giám sát đảng viên; Xây dựng cơ quan ủy ban kiểm tra các cấp uy tín, cán bộ kiểm tra, 

giám sát hoàn thành tốt nhiệm vụ; Mỗi đảng viên xây dựng uy tín cá nhân với Đảng 

và nhân dân; Nêu cao vai trò chủ động của nhân dân, báo chí và hợp tác quốc tế trong 

công tác kiểm tra, giám sát đảng viên. Tóm lại, vận dụng sáng tạo tư tưởng Hồ Chí 

Minh về công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam là điều 

kiện tiên quyết để hoàn thiện thể chế xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh, đảm 

bảo cho Đảng phát huy vai trò lãnh đạo trong sự nghiệp đổi mới và phát triển bền 

vững đất nước hiện nay. 
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