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[bookmark: _GoBack]1. Tên nhóm nghiên cứu (định hướng nghiên cứu cơ bản): Đổi mới sáng tạo và sở hữu trí tuệ
2. Tên và chức danh khoa học của trưởng nhóm nghiên cứu và các thành viên:
	TT
	Họ và tên

	Vị trí
công tác
	Vị trí công việc

	Ký xác nhận

	1. 
	PGS.TS Nguyễn Mạnh Dũng
Trưởng Khoa KHQL, Trường ĐHKHXH&NV, ĐHQGHN
	Trưởng nhóm
	Chỉ đạo tổ chức các hoạt động chuyên môn, đối ngoại và các hoạt động khác 
	

	2. 
	TS. Lê Tùng Sơn,
Khoa KHQL, Trường ĐHKHXH&NV, ĐHQGHN
	Thư ký
	Triển khai các hoạt động chuyên môn và hoạt động hành chính; tổng hợp kết quả nghiên cứu; xây dựng dự thảo các báo cáo; chuẩn bị các văn bản hành chính - quản trị và các công việc khác theo phân công.
	

	3. 
	TS. Nguyễn Hữu Thành Chung
Khoa KHQL, Trường ĐHKHXH&NV, ĐHQGHN
	Thành viên
	Triển khai các nhiệm vụ chuyên môn của nhóm.
	

	4. 
	TS. Hoàng Lan Phương
Khoa KHQL, Trường ĐHKHXH&NV, ĐHQGHN
	Thành viên
	Triển khai các nhiệm vụ chuyên môn và tài chính của nhóm.
	

	5. 
	ThS. Nguyễn Quốc Anh
Khoa KHQL, Trường ĐHKHXH&NV, ĐHQGHN
	Thành viên
	Triển khai các nhiệm vụ chuyên môn và đối ngoại của nhóm.
	


3. Thành tích khoa học công nghệ của Trưởng nhóm
3.1. Là cán bộ cơ hữu của ĐHKHXH&NV, đã và đang là trưởng bộ môn/tổ chức KH&CN trở lên.
- PGS.TS Nguyễn Mạnh Dũng - Trưởng nhóm, hiện đang là giảng viên cao cấp của Khoa Khoa học Quản lý, Trường Đại học KHXH&NV.
- PGS.TS Nguyễn Mạnh Dũng đã và đang tham gia hội đồng tư vấn các tổ chức khoa học và công nghệ; từng là Trưởng phòng KH&ĐT, Phó Viện Trưởng Viện Chính sách và Quản lý, Trường ĐHKHXH&NV - Đại học Quốc gia Hà Nội; thành viên nhóm nghiên cứu mạnh của ĐHQGHN.
- Trưởng Bộ môn Quản lý Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo; Trưởng Khoa Khoa học Quản lý, Trường ĐHKHXH&NV - Đại học Quốc gia Hà Nội;
3.2. Có học vị tiến sĩ trở lên: Đạt.
3.3. Đã từng chủ nhiệm 01 nhiệm vụ KHCN cấp quốc gia hoặc là chủ nhiệm nhiệm vụ KHCN hợp tác quốc tế hoặc là thành viên của tổ chức KH&CN quốc tế
	TT
	Tên nhiệm vụ/Mã số
	Thời gian

	Cơ quản quản lý nhiệm vụ, thuộc Chương trình
	Tình trạng 
nhiệm vụ


	1. Tên nhiệm vụ với tư cách chủ trì

	1
	Vấn đề hiệu ứng đám đông trong quản lý phát triển xã hội ở Việt Nam hiện nay
(KX.01.47/16-20)
	2019-2022
	Đề tài cấp Nhà nước thuộc Chương trình KX.01
CTKHCNTĐ cấp QG
	Đã nghiệm thu

	2. Tên nhiệm vụ với tư cách thành viên

	1
	Địa chí Ninh Thuận
	2023-2025
	Đề tài độc lập cấp Tỉnh Ninh Thuận
	Chưa nghiệm thu

	2
	Sự sụp đổ của nền kinh tế thuộc địa: Giải thực dân hóa về kinh tế ở Việt Nam từ đầu thế kỷ XX đến năm 1954
Mã số: 601.01-2020.02
	2019-2021
	Quỹ KH&CN Quốc gia (NAFOSTED)
	Đã nghiệm thu

	3
	Nghiên cứu cơ sở khoa học đề xuất giải pháp chính sách cho phát triển nguồn nhân lực khoa học và công nghệ chất lượng cao trong bối cảnh cuộc cách mạng công nghiệp 4.0
	2021

	Trung tâm Nghiên cứu trọng điểm cấp ĐHQGHN
	Đã nghiệm thu

	4
	Toward a new paradigm shifting of agriculture development through Social-Ecological Transformation (SET) approach in science and policy making process (Case study in Vietnam)
	2021
	Dự án Quốc tế với Quỹ Rosa Luxemburg (CHLB Đức) - RLS với IPAM
	Đã nghiệm thu

	11
	Bách khoa toàn thư Việt Nam: Việt Nam - Quyển 21
	2018-2023
	Đề án trọng điểm Quốc gia "Bách Khoa toàn thư Việt Nam"
	Đã nghiệm thu

	5
	Nghiên cứu và đề xuất giải pháp chính sách thúc đẩy hoạt động nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ đối với các trường đại học ở Việt Nam trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0
	2021
	Trung tâm Nghiên cứu trọng điểm cấp ĐHQGHN
	Đã nghiệm thu

	6
	Social Ecological Transformation and Youth-from ideas to actions
	2022
	Dự án Quốc tế với Quỹ Rosa Luxemburg (CHLB Đức) - RLS với IPAM
	Đã nghiệm thu

	7
	Quản trị xã hội đối với những biến đổi trong lối sống của công nhân các khu công nghiệp trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 
	2022-2024
	Đề tài độc lập cấp Nhà nước
	Chưa nghiệm thu

	8
	Nghiên cứu, biên soạn Địa chí Quốc gia Việt Nam - Tập Cương vực
	2019-2023
	Nhiệm vụ đặc biệt cấp Quốc gia "Xây dựng bộ địa chí quốc gia Việt Nam
	Chưa nghiệm thu

	9
	Nghiên cứu, biên soạn Địa chí Quốc gia Việt Nam - Tập Hành chính
	2019-2023
	Nhiệm vụ đặc biệt cấp Quốc gia "Xây dựng bộ địa chí quốc gia Việt Nam"
	Chưa nghiệm thu

	10
	Đánh giá vai trò các chính sách của Nhà nước với chế độ tự chủ đại học trên cơ sở các nghị định: Nghị định 115/2005/NĐ-CP, Nghị định 43/2006/NĐ-CP, Nghị định 16/2015/NĐ-CP và Nghị định 54/2016/NĐ-CP
	2019-2022
	ĐHQGHN
	Đã nghiệm thu


4. Thành tích khoa học của cả nhóm nghiên cứu trong 3 năm gần nhất 
4.1. Số lượng
	TT
	Sản phẩm khoa học
	Số lượng

	1. Nhóm thành tích về năng lực tạo sản phẩm

	
	Số bài báo trên tạp chí thuộc hệ thống ISI/Scopus
	12

	
	Số bài báo thuộc nhóm tạp chí Q1
	03

	
	Sách chuyên khảo chất lượng cao
	01

	2. Nhóm thành tích về năng lực hợp tác khoa học và công nghệ

	
	Số nhiệm vụ khoa học và công nghệ hợp tác nghiên cứu chung với đối tác trong nước/quốc tế
	

	
	Số thành viên là chuyên gia của các tổ chức sở hữu trí tuệ quốc tế; chuyên gia kinh tế; kiến trúc sư/kinh tế trưởng trong một số ngành và lĩnh vực hoặc chuyên gia cao cấp hoặc thành viên của Hội đồng tư vấn Thủ tướng Chính phủ
	

	3. Tiêu chí về năng lực hỗ trợ đào tạo

	
	Số lượng thạc sĩ đã hướng dẫn
	

	
	Số lượng nghiên cứu sinh đã bảo vệ thành công
	

	4. Nhóm tiêu chí về năng lực cạnh tranh 

	
	Số lượng sản phẩm khoa học và công nghệ tham gia các sự kiện/triển lãm/cuộc thi đổi mới sáng tạo trong nước và quốc tế
	

	
	Số nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp Bộ/Tỉnh
	CN: 01; Tham gia: 03

	
	Số nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp nhà nước
	CN: 01; Tham gia: 03

	
	Số lượng chuyên gia của các tổ chức sở hữu trí tuệ quốc tế; chuyên gia kinh tế; kiến trúc sư trưởng trong một số ngành và lĩnh vực
	Thành viên nhóm nghiên cứu mạnh cấp ĐHQGHN; uỷ  viên Hội  đồng  KH&ĐT Trường  ĐH  KHXH&NV-ĐHQGHN; Viện Văn hoá-Đại học Văn hoá Hà Nội 



4.2. Liệt kê các sản phẩm khoa học theo tiêu chí đăng ký nhóm nghiên cứu mạnh
- Sách: 
Tác giả. Lịch sử và văn hóa Việt Nam - Một cách nhìn, Nxb. Đại học Quốc gia Hà Nội, Hà Nội, 2019 (350 trang).
Chủ biên, đồng chủ biên:
Chủ biên: Vấn đề đám đông, hiệu ứng đám đông trong quản lý phát triển xã hội ở Việt Nam hiện nay: Từ lý luận đến thực tiễn. Nxb Chính trị Quốc gia-Sự thật, 2022 (ISBN 9786045778449), 370 trang.
	Đồng Chủ biên: Việt Nam - Truyền thống kinh tế, văn hóa biển, Nxb. Chính trị Quốc gia, Hà Nội, 2015, 575 trang (ISBN: 978-604-57-1036-4).
Đồng Chủ biên: Creating Institutions for Digital Transformation in Vietnam. Policies and Management. Berlin: Nomos Publishers. 2024. ISBN 978-3-7560-1608-2.
- Số bài báo trên tạp chí thuộc hệ thống ISI/Scopus: 12
1. Nguyen Manh Dung (2021). Vietnamese Cultural Changes Since Đổi Mới: From Guidelines to Reality. Journal of Urban Culture Research, Q4, Volume 24 Jan-June 2022.
2. Nguyen Manh Dung (2021). The Duality in A Traditional Vietnam Revisited. The Russian Journal of Vietnamese Studies. Series 2.2021. No2, Quý 3 (August 2021), pp. 107-127. DOI:10.24412/2618-9453-2021-2-107-127. ISSN: 2618-9453. Indexed in ISI (ESCI).
3. Nguyen Manh Dung (2022). Comprehensive research on China’s land border relations with neighboring countries. The Russian Journal of Vietnamese Studies. ESCI, Series 4.2022. No4, Vol.6, Quý 4 (December-2022), pp. 86-89.
4. (Đồng tác giả) Nguyen Manh Dung (2022). Food Security in the Context of the Covid-19 Pandemic: A Study of Ho Chi Minh City, Vietnam. Journal of Mekong Societies, Q2, Vol.18, N.2, August 2022, pp. 27-45.
5. Nguyen Manh Dung (2021). An Examination of the Social Identity Model of Collective Action in the Context of Vietnam. The Open Psychology Journal. Vol 14, pp. 1-14. ISSN: 18743501. H-index: 9. Index in Scopus: Q3.
6. Dung, NM (Đồng chủ biên) (2024). Creating Institutions for Digital Transformation in Vietnam. Policies and Management. Berlin: Nomos Publishers. ISBN 978-3-7560-1608-2 (Nxb uy tín SENSE).
7. Le Tung Son (2022). Trend in policy development for reading culture in the context of the fourth industrial revolution and digital transformation in Viet Nam, Information Development, ISSN 1741-6469, Q1, Online first: https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/02666669221130550.
[bookmark: _gjdgxs]8. Nguyen Huu Thanh Chung (2022). Measuring 4IR Responsiveness in Vietnam's Higher Education. Journal of Institutional Research South East Asia, Q4, Vol. 20, No. 2.
9. (Đồng tác giả) Nguyen Quoc Anh (2024). The moderation of age on the relationship between entrepreneurial role models and entrepreneurship: evidence from a transition economy. Cogent Business & Management, Q2, 11(1).
10. (Đồng tác giả) Nguyen Quoc Anh (2024). Nurturing Sustainability Changemakers through Transformative Learning Using Design Thinking: Evidence from an Exploratory Qualitative Study. Sustainability, Q1, 16(3), 1243.
11. (Đồng tác giả) Nguyen Quoc Anh (2023). Mapping the research on the legacy of socialism, individual attitudes, and entrepreneurship: a bibliometric analysis and future research agenda. Management Review Quarterly, Q1, 73, 1419–1456.
12. (Đồng tác giả) Nguyen Quoc Anh (2023). Entrepreneurship, family and migration: a systematic literature review on Vietnamese migrant entrepreneurship. Journal of Enterprising Communities: People and Places in the Global Economy, Q2, Vol. 17 No. 1, pp. 125-157.
- Hướng dẫn nghiên cứu sinh 
Đã bảo vệ và cấp bằng TS (02 TS):

Hướng dẫn chính: Trần Xuân Thanh: Hoạt động khai thác mỏ của người nước ngoài ở miền Bắc Việt Nam từ cuối thế kỷ XVII đễn đầu thế kỷ XX. Cấp bằng TS năm 2021.

Hướng dẫn phụ: Nguyễn Hữu Túc: Quá trình hình thành chiến lược Ấn Độ Dương - Thái Bình Dương của Mỹ. Cấp bằng TS năm 2023.
Đang hướng dẫn (05 NCS)
Hướng dẫn độc lập: NCS Hồ Đức Lê Hoàng: Chính sách phát triển nhân lực KH&CN trong lĩnh vực quản lý đất đai thông qua liên kết trường đại học và doanh nghiệp theo mô hình đổi mới quốc gia. Ngành: Quản lý KH&CN
Hướng dẫn chính: 
1. Nguyễn Quốc Huy: Phương pháp đánh giá năng lực đổi mới của doanh nghiệp công nghệ Việt Nam (nghiên cứu trường hợp các doanh nghiệp trong lĩnh vực công nghệ và thông tin). Ngành: Quản lý KH&CN; 
2. Nguyễn Thanh Tú: Chính sách thúc đẩy ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong nghiên cứu và giảng dạy tại các cơ sở giáo dục đại học ở Việt Nam trong bối cảnh Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư (nghiên cứu trường hợp Trường Đại học FPT). Ngành: Quản lý KH&CN. 
3. Hoàng Thị Nga: Giảng dạy Tư tưởng Hồ Chí Minh trong bối cảnh mới. Ngành: Chính trị học.
Đang hướng dẫn phụ: Vũ Hải Nam: Sự chuyển biến trong quan hệ đồng minh giữa Philippiness và Mỹ từ năm 1992 đến nay. Ngành: Quan hệ quốc tế.
5. Mục tiêu nghiên cứu trong giai đoạn 03 năm 
5.1. Mục tiêu về tạo sản phẩm
- Công bố các bài trên các tạp chí uy tín trong nước và quốc tế (Scopus, ESCI, WoS); các ấn phẩm sách, kỷ yếu khác.
- Các báo cáo khoa học, báo cáo tư vấn về các vấn đề đổi mới sáng tạo phục vụ xây dựng, phát triển đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước và địa phương, qua đó góp phần nâng cao vị thế, vai trò, trách nhiệm quốc gia của Trường ĐHKHXH&NV, của ĐHQGHN.
- Thực hiện các nhiệm vụ khoa học về đổi mới sáng tạo, sở hữu trí tuệ được giao; đấu thầu, nhận thực hiện một số nhiệm vụ khoa học do ĐHQGHN, Bộ GD&ĐT, ban ngành Trung ương, các bộ, ngành, địa phương giao; chủ động đề xuất các nhiệm vụ khoa học về đổi mới sáng tạo, sở hữu trí tuệ để huy động các nguồn lực thực hiện và chuyển giao thành quả nghiên cứu.
- Xây dựng các báo cáo tư vấn về đổi mới sáng tạo, sở hữu trí tuệ; tạo ra các sản phẩm công bố ưu tú, có ảnh hưởng kinh tế, xã hội.
- Thẩm định các chương trình, đề án, dự án, thuyết minh, sản phẩm KH&CN mà các ngành, các cấp đề nghị đóng góp ý kiến từ góc độ khoa học về đổi mới sáng tạo, sở hữu trí tuệ.
5.2. Mục tiêu về hợp tác khoa học và công nghệ
Có ít nhất 01 nhiệm vụ khoa học và công nghệ hợp tác nghiên cứu chung với đối tác trong nước (Bộ/Ngành/Địa phương).
5.3. Mục tiêu về hỗ trợ đào tạo
Hướng dẫn thành công ít nhất 03 học viên cao học và 02 nghiên cứu sinh.
5.4. Mục tiêu về cạnh tranh 
Đấu thầu/thực hiện thành công 01 nhiệm vụ KH&CN cấp Nhà nước hoặc tương đương.
6. Nội dung nghiên cứu trong giai đoạn 03 năm thể hiện bám sát mục tiêu nghiên cứu
- Tham gia nghiên cứu các vấn đề lý luận và thực tiễn về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và sở hữu trí tuệ; 
- Tổ chức triển khai các nghiên cứu, tư vấn chính sách và quản lý cho hoạt động khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo, các vấn đề đương đại trong thực thi quyền sở hữu trí tuệ trong bối cảnh chuyển đổi số; 
- Xây dựng các sản phẩm nghiên cứu, báo cáo tư vấn chính sách có giá trị tham khảo/trích dẫn ở Việt Nam và trên thế giới;
- Tổ chức cá hoạt động tọa đàm, hội thảo khoa học, tập huấn, bồi dưỡng kiến thức về thực thi quyền sở hữu trí tuệ trong hoạt động đổi mới sáng tạo cho tổ chức, cá nhân;
- Tổ chức khai thác, chắt lọc kết quả nghiên cứu của các chương trình, nhiệm vụ khoa học và công nghệ khác nhằm nâng cao chất lượng nghiên cứu giảng dạy, đào tạo (chính quy, phi chính quy, ngắn hạn…) về đổi mới sáng tạo và sở hữu trí tuệ. 
	- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Bộ GD&ĐT, Bộ KH&CN, Đại học Quốc gia Hà Nội, Trường Đại học KHXH&NV Hà Nội giao; các nhiệm vụ theo đặt hàng của các tổ chức khoa học và công nghệ, các cơ quan nhà nước.
	7. Các đề xuất về nhu cầu đầu tư, hợp tác nếu được công nhận
- Cơ sở vật chất, trang thiết bị dùng chung của Trường Đại học KHXH&NV.
- Đầu tư kinh phí thực hiện các nhiệm vụ khoa học do Trường Đại học KHXH&NV giao. 
- Đầu tư kinh phí xây dựng các báo cáo tư vấn về đổi mới sáng tạo và sở hữu trí tuệ; Hỗ trợ kinh phí xây dựng thuyết minh, thực hiện các nhiệm vụ khoa học về đổi mới sáng tạo và sở hữu trí tuệ trong các Chương trình, Dự án nghiên cứu khoa học xã hội và nhân văn quốc gia và địa phương.
- Hỗ trợ kinh phí cho các sản phẩm công bố ưu tú, xuất sắc. 
	8. Cam kết thực hiện của nhóm nghiên cứu và của đơn vị
	- Nhóm nghiên cứu: Đầu tư trí tuệ và huy động các nguồn lực để thực hiện các mục tiêu và nhiệm vụ đề ra.
	- Đơn vị: Tạo điều kiện để về thời gian, đầu tư, hỗ trợ thành viên nhóm nghiên cứu triển khai các nhiệm vụ chuyên môn phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của đơn vị.

        Hà Nội, ngày      tháng 01 năm 2025    
	
	Trưởng Nhóm 



PGS.TS Nguyễn Mạnh Dũng
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